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LARLING | GYMNASIET ELLER

Nair du tar emot en elev fran gymnasieskolan eller vuxen-
utbildningen pé arbetsplatsen stodjer du elevens yrkes-
utveckling och etablering pa arbetsmarknaden. Det kan
ocksé vara en chans att locka en blivande medarbetare till
arbetsplatsen och sikra framtidens kompetens.

Kanske dr yrkeseleverna som gar i skolan just nu 16sningen pa
dina framtida rekryteringsproblem. Att ta emot en elev pa ar-
betsplatsen kan ocksé bidra till att ni far nya erfarenheter och
ser verksamheten med nya 6gon som gynnar bade er och era
gaster.

Den stora skillnaden &r att nar ditt foretag tar emot larlingar
sker minst hélften av utbildningen hos dig. Det &r hos dig som
larlingar far ldra sig det goda handlaget och de tekniker som
kravs i exempelvis ett modernt restaurangkok eller ute pa kon-
ferensavdelningen.

Arbetsplatser ger larlingar unika yrkeserfarenheter. Larlingar-
na far bland annat anvédnda den senaste utrustningen och far
insyn i det vardagliga arbetet. Det ger dem en bredare kompe-
tens inom yrkesomradet. De far ocksa chans att utveckla en yr-
kesidentitet, far inblick i kulturen och blir en del av gemenska-
pen péa arbetsplatsen.



Ar du intresserad av att
ta emot en larling bor
det finnas utbildade
handledare pa din
arbetsplats. Skolverket
erbjuder en kostnadsfri
webbaserad handledar-
utbildning. Som hand-
ledare for larlingar utgér
ett bidrag per larling per
termin.

A
2
o)
2
)

g

I ovrigt dr kurserna som
ges inom larlingsutbild-
ningen desamma och
kunskapsnivan ska mot-
svara den som ges i den
traditionella utbildningen i skolan.

Utbildningen baseras pd samma @mnesplaner och ger samma yr-
kesexamen som skolforlagd yrkesutbildning och mojligheten till
hogskolebehorighet dr densamma.

Larlingarna méste ha antagits till ett yrkesinriktat nationellt pro-
gram. Det dr utbildningssamordnaren som antar larlingen och
sedan knyter kontakten mellan larling och foéretag.

En larlingsutbildning kan pé&borjas forsta, andra eller tredje lasaret
pa gymnasiet. Fran och med det ldsar eleven borjar sin larlings-
utbildning kommer hon eller han att g& minst halva sin utbildning
pa en eller flera arbetsplatser.



For varje elev och foretag inom larlingsutbildningen i gymnasie-
skolan ska ett utbildningskontrakt finnas.

Eleven som véljer lar-
lingsutbildningen é&r in-
skriven pa en utbildning
och darmed inte an-
stdlld pa ditt foretag.
Eleven (upp till 20 ar)
fdr 1 000 kr mer i studie-
bidrag jamfort med sina
kamrater som gar skol-
forlagt. Dessutom far du
som foretagare ett bi-
drag som utbetalas per
termin, for att du tar
emot en larling. Detta
hjdlper elevens studie-
samordnare till med.

Larlingarna antas till
vuxenutbildning av
kommunen och precis som pd gymnasieskolan knyts kontakten
mellan eleven och foretaget.

Oftast laser elever pa vuxenutbildningar enbart yrkesamnen vilket
gor att utbildningen kortas ned. For att utbildas till kock bor ut-
bildningssamordnaren erbjuda eleven de kurser som branschen re-
kommenderar i sina yrkespaket. Detta omfattar 1 400 studiepodng
och generellt brukar utbildningen ta drygt 1 &r.

70 % av utbildningen ska ske pé foretaget och ett kontrakt upprét-
tas mellan foretaget, kommunen och eleven.



Eleven ar inskriven pa utbildningen och har rétt att soka ersdttning i
form av studiebidrag samt ar beréttigad att soka studielan.

Tar du emot en larling fran vuxenutbildningen far du ett bidrag ut-
betalat per kalenderar.

Ar du intresserad av att ta emot en gymnasial ldrling eller en traditio-
nell elev kontakta nirmaste gymnasieskola. Ar du intresserad av att ta
emot en larling frdn vuxenutbildningen kontakta din kommun.

Kontakta Kersti Wittén, specialist utbildningsfrégor, Visita.
Epost: k.witten@visita.se, tfn: 08-762 74 62.
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