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Hemstdllan om forandringar i de ekonomiska
stodsystemen med anledning av restriktioner och
Covid-19

Restriktionerna som infoérts med anledning av coronapandemin har en kvdvande
effekt pa efterfrigan i besdksniringen sedan snart 14 manader tillbaka. Aven om
Visita valkomnat de forlangningar av olika stodatgarder som skett ar det tydligt att
de tréaffar och nér de beroérda foretagen pa ett simre sitt 4n under den forsta
halvan av krisen. I detta dokument anger vi de mest nddvandiga férandringarna
som behover ske for att stoden battre ska uppna syftet att rddda jobb och foretag.

Med bakgrund av den fortsatta smittspridningen och dér pa féljande forlangningar
av restriktionerna finns ett uppenbart behov av att dven stodatgirderna forlangs
ytterligare, &tminstone till och med augusti 2021. Sidana forldngningar behover
inkludera nedanstdende nddvéindiga forandringar av systemen.

Omstdllningsstodet augusti-februari

Enligt en medlemsundersokning som Visita latit Novus utfora svarar 11 procent att
den nya berdkningsmodellen ar battre for deras foretag dn den gamla, medan fler
an en tredjedel svarar att den ar sdmre. Undersokningen visar ocksa att de
negativa konsekvenserna ar betydligt storre an de positiva. Detta star i motsats till
regeringens uppfattning om att "modellen bedéms vara mer formanlig for de flesta
foretag jamfort med vad som gallt tidigare”.

En annan sldende slutsats fran undersokningen ar att 45 procent fortfarande inte
visste /kunde bedéma om modellen skulle vara mer eller mindre formanlig jaAmfort
med den tidigare. Detta ar dock knappast 6verraskande eftersom som rattsliaget
om hur tadckningsbidraget skulle rdknas fram varit och pa manga punkter
fortfarande ar hogst oklart. En oklarhet som dessutom spds pa genom regelverkets
interaktion med andra stodatgirder sdsom korttidsarbete och hyresstod.

Till detta ska laggas att ansokan kraver en revisors medverkan och att
ansokningsperioden sammanfaller med den period pé aret da revisorernas ir som
mest upptagna.



Visita hemstaller om foljande:

- Sista ansokningsdatum behover forlingas med minst en manad. Foljden
blir i annars en stor mingd icke kompletta ans6kningar och diarpa
foljande kompletteringar och eventuellt omprovningar.

- Med tanke pé alla oklarheter behéver antingen taket for ersiattning for
administrativa kostnader pa max 10 000 kr utdkas till minst det dubbla
alternativt slopas.

- Skatteverket behover fa instruktion om grundinstéllningen "hellre fria
an falla” nér regelverket ar sa nytt och oklart. Det viktigaste for att raidda
jobb och foretag ar att stoden nar ut till foretagen.

- Med tanke pa att det sammanlagda taket pa 97 mnkr, som ursprungligen
gillde augusti-december 2020, nu foreslas omfatta perioden augusti
2020-juni 2021 behover detta hdjas i atminstone motsvarande méan som
perioden utokats. Denna fraga behover skyndsamt lyftas med EU-
kommissionen.

- Skatteverket har avfardat mojligheten att rakna med kostnader som ror
sig i forhallande till férsiljningen (procentuell andel) saisom exempelvis
kortinlésenavgifter, omsattningsbaserad hyra, vissa licenser och
royalties. Inom besoksnéringen ir det exempelvis ocksa mycket vanligt
att andra foretag siljer foretagets tjinster (till exempel hotellvistelser via
bokningssajter), vilket sedan oftast betalas som en procentuell andel av
den totala forsaljningen. Den har typen av kostnader ér sjalva
definitionen pa en rorlig kostnad som skapar omsittningen i foretaget,
det vill siga skapar tickningsbidraget for ovriga kostnader. Att inte
inkludera dessa kostnader skapar en uppenbar underkompensation
genom att konstgjort blasa upp tiackningsbidraget i nuvarande modell.
Detta fel behover justeras.

- Alla kostnader for tjanster som foretaget i ett annat lige hade kunnat
producera pa egen hand behéver kunna réiknas in i tickningsbidraget
eftersom det da hade motsvarats av en l16nekostnad.

- Koncerninterna kostnader sasom hyresfoérhallanden eller
andra kostnader behover omfattas som fasta kostnader i den
man de motsvarar en faktisk kostnad och motprestation.



- Aven verksamheter som saknar motsvarande
jamforelsemanad behover fa majlighet till stod genom
alternativa berakningssitt. Om foretaget inte har ett avslutat
rikenskapsar 2020, men har en jaimforbar jamforelsemanad,
sa behover det vara mojligt att anséka om stodet. (till exempel
nystartade och siasongsforetag).

- Det faktum att jaimforelsemanaderna for stodperioden
januari-februari 2021 foreslas vara januari-februari 2019 far
effekten att ett foretag som startats i augusti kan fa stod i
augusti-december och darefter diskvalificeras. Detta behover
korrigeras.

Omstallningsstdd till vissa sarskilt drabbade foretag for juni-juli
2020 och forslaget om forldngning

Aven i detta fall indrades férutsittningarna radikalt med mycket kort varsel
genom att nedgdngen i omsattningen nu ska knytas till ndgon eller en kombination
av tre olika restriktioner. Det ar oklart hur detta konkret ska goras for det enskilda
foretaget och revisorn far dirmed en betydligt storre roll jAmfért med
ovanstdende omstallningsstod.

Det ar synnerligen viktigt att regeringen foljer utvecklingen av utbetalningar och
avslag for att i tid hinna reagera om lagstiftningen /tillimpningen &r sé restriktiv
att hela delbranscher, till exempel hotell, utesluts. Sambandet ar otvetydigt mellan
restriktioner och kraftigt minskad omséattning.

Regeringen har aviserat en forlangning av detta stod till och med april 2021. Vid en
saddan forlangning ar det ytterst angelaget att alla restriktioner som de facto gillt
under denna period omfattas av stodet. Exempelvis kan ndimnas begransningar av
Oppettider pa serveringsstéllen och alkoholservering men &dven andra landers
reserekommendationer som paverkar resandet till Sverige negativt.
Restriktionerna tillfogar foretagen enorm ekonomisk skada genom att begréansa
deras néringsfrihet - i praktiken handlar det om partiella ndringsférbud. For att
minska denna skada maste staten ta ansvar genom att ekonomisk ersittning nar
ut till berorda foretag.

Visita hemstaller om foljande:

- Sista ans6kningsdag behover skjutas fram - atminstone till den 17 juni
2021.

- Regeringen behover sikerstilla att lagstiftningen /tillimpningen inte ar
sa restriktiv att hela delbranscher utesluts.



Hyresstodet

Det tillfalliga ramverket for statsstdd medger ett sammanlagt maxtak pa € 1,8
miljoner. Regeringen har trots detta valt att behalla den gamla begransningen pa
sammanlagt € 800 000. Dar ingar dven eventuellt erhallet omstallningsstod under
perioden juni-juli samt kulturstod. Det betyder att stodet ar obrukbart for alla
foretag som slog i taket redan under borjan av krisen 2020. Krisen har tilltagit, den
ekonomiska motstandskraften hos manga av foretagen i besoksnaringen ar
utarmad och bade korttidsarbete och omstéllningsstod har svarare att na
foretagen i tid och ratt omfattning.

Visita hemstaller om fo6ljande

- Hyresstodets tak behover hojas till hogsta mdjliga niva som det tillfalliga
ramverket tillater.

- Regeringen behover overtyga EU-kommissionen att hoja det tillfalliga
ramverkstaket.

Tillfélliga anstand pa skatteinbetalning
Hittills har cirka 6 400 hotell- och restaurangforetag fatt anstand med cirka 4,5

mdkr. Enligt nuvarande regelverk infaller sista inbetalningsdag den 12 mars 2022,
det vill siga om mindre &n 11 manader. Det dr orimligt att tro att
intjaningsformagan kommer vara sa stor att foretagen klarar detta.

Visita hemstéller om f6ljande

- Sista inbetalningsdag behover skjutas fram till tidigast 2025.

- Pa sikt behovs en hallbar 16sning med individuellt anpassade
amorteringsplaner.

- Foretradaransvaret ska, inte heller vid en forlingning, kunna tillgripas



Korttidsarbete

Nar stod for korttidsarbete lanserades i mars 2020 var det tydligt att lagen om
korttidsstod var framtagen av industrin at industrin, men det var ett befintligt
system som snabbt kunde lanseras under radande omsténdigheter. I samband
med detta var det ocksé uttalat att administrationen och beddmningarna skulle
ske enligt principen "hellre fria &n falla”. Tyvarr har det med tiden snarare blivit en
motsatt hantering.

Att systemet for korttidsstod ar uppbyggt utifran industrins forutséttningar har
det skapat en hel del problem for besoksnadringen. Systemet &r inte anpassat for
snabba variationer i behov av personal, stor variation av anstallningsformer,
varierande arbetstid, arbetsbehov och den l6nehantering som foljer av detta.
Administrationen blir mer omfattande och mer svarbegriplig for foretag inom
besOksnaringen jamfort med foretag med jamn belaggning och som kan styra sin
produktion.

Hanteringen och tolkningen av vilka som kan ses som anstéllda under
jamforelsemanaden med koppling till utbetald 16n for aktuell mdnad missgynnar
besoksndringen som tillimpar 16n i efterskott. Detta har dven lett till avslag for
hela stodet for foretag som har sokt stod for medarbetare som varit anstéllda
under jamfoérelsemanaden men fatt 16n manaden efter, trots att Forvaltningsratten
tidigt avslog sddan hantering fran Tillvixtverket.

Da det ar hog personalomséttning i besoksniringen ar det manga medarbetare
som inte omfattas av stddet i den andra stodperioden. Medarbetare som anstallts
eller erséttningsrekryterats efter jamforelsemanaden kan foretag inte fa stod for
trots att de har anstéllts utan kinnedom om andra och tredje vagen eller de
kraftiga restriktioner som infoérdes hdsten 2020.

Mycket har dndrats fran det att korttidsstodet tradde ikraft i mars 2020 bade vad
giller personalomsattning som kollektivavtalad skyldighet att genomfora
l6nerevision. Dock ligger beddmningen av vilka som foretaget har mojlighet att
sOka stod for samt stodniva kvar pa den jaimforelseméanad som géllde for den
forsta perioden, Over ett ar bakat i tiden.

Tillampningssvarigheterna har drabbat besoksnaringens foretag i mycket stor
utstrackning, vilket gjort att handldggningstiderna blivit oacceptabelt langa.
Foretag far ingen aterkoppling pa vad som hinder med deras drende, de far
otydlig information om 6verviagande av avslag, kan fa avslag for hela det sokta
stodet for administrativa misstag vid en enstaka avstimning och sa vidare.
Forsenad avstamning tycks generera avslag per automatik men trots detta har det
tagit flera manader innan féretag far besked om ett sddant avslag. Overklaganden
till Forvaltningsratten hanteras ocksd mycket langsamt av Tillvixtverket liksom
aven hanteringen av drenden som aterfdrvisats av Forvaltningsratten.



Sammantaget innebar detta att det krisstod som korttidsstodet ar tankt att vara
inte kommer foretagen till del under just krisen eller inte alls.

Visita hemstaller om foljande:

Kravet att bolaget endast kan erhalla stod for individer som varit
anstillda under jaimforelsemanaden slopas.

Avslagsbeslut ska inte meddelas for arbetstagare som varit anstillda
under jaimforelsemédnaden, dir antingen 16n utbetalats manaden efter
eller dir arbetstagaren varit franvarande under jaimfoérelsemanaden pa
grund av studieledighet och annan tjanstledighet

Lonedkningar som skett efter jaimforelsemanaden behover kunna
omfattas av stodet under period tva

Att rittelse gors nér Tillvaxtverket far avslag fran Forvaltningsritten pa
irenden dar Tillviaxtverket gjort liknande bedomningar.

Att proportionalitetsprincipen tillimpas och att foretag inte erhaller
avslag for hela stodet pa grund av ett administrativt misstag.

Forbudet mot viardeéverforingar behover aterga till att endast omfatta
det bolag som uppbir stod, likt det regelverk som gillde under 2020.
Forandringen behover gilla retroaktivt.

Handliggningstiderna, det vill siga tid fran ansokan till besked och
utbetalning, behover minskas drastiskt. Det giller dven vid
kompletteringar, overklaganden och slutgiltiga beslut.

Tillvaxtverket maste fa instruktion om grundinstillningen "hellre fria dn
falla”. Det viktigaste maste vara att riadda jobb och foretag och stoden
maste na ut till foretagen.

Vidare ar det viktigt att Tillvixtverket som huvudregel gor en helhetsbedomning
och sarskilt beaktar det dvergripande syftet med stodet vid i samband med
beddmningar. Systemet behover tillimpas efter de forutsattningar som géller for
besOksnaringen och Tillvixtverket behover ha en dialog med branschen for att
reda ut hur oklarheter.



