Avtalsextra 5 april 2023

Nytt kollektivavtal med HRF

Allmant

Visita och HRF triffade den 3 april 2023 ett nytt kollektivavtal for Grona riksen. Avtalets
varde landade pa méirket d.v.s 7.4 % riaknat pa 24 manader. Avtalet innebér dven en del
forandringar i de allménna villkoren, se nedan under édndringar i allmidnna villkor pa
sidan 7.

Foretag som avser att fordela det lokala loneutrymmet (potten) individuellt ska i ar begara
forhandling med HRF senast 21 april 2023, se nedan under forhandlingsordning pé sidan 6.

Parallellt med avtalsférhandlingarna inom hotell- och restaurang har parterna dven
forhandlat fyra andra kollektivavtal med HRF. Dessa ar Casinoavtalet,
Serveringslonesystemet, Ordningsvaktsavtalet, Nojesavtalet samt supplementet rorande
Turistanldggningar till riksavtalet. Visita dterkommer med information kring dessa
kollektivavtal.

Mer information

Visita kommer att hilla webbsadnd information om det nya HRF-avtalet och arets
lonerevision. Vi aterkommer med datum for informationstraffarna.

Avtalsperiod
Det nya avtalet 10per pa 24 ménader, dvs. 2023-04-01 -2025-03-31.
Loneavtal

Fordelning av det totala kronpaslaget under avtalsperioden samt relationen mellan generell
del och pott ar foljande:

Kronpaslag Garanti  Pott

2023-04-01-2024-03-31 1067 kr 2,47 3,70
2024-04-01-2025-03-31 964 kr 2,23 3,34

Ovriga ersittningar och avdrag hdjs med 7,4 % under avtalsperioden.
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Minimiloner
5§ Minimiloner

1.  Kbvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsétter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed jémforbar utbildning eller langvarig
praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet.

2023-04-01 2024-04-01
Minimil6ner 2024-03-31 2025-03-31
Kronor/méanad 25539 26382
Kronor/timme 147,62 152,50
Minimilon efter
6 dars yrkesvana:
Kronor/méanad 27 339 28 241
Kronor/timme 158,03 163,24

2. Yrkesarbete

Héarmed avses arbete dar forkunskaper inte dr nagot krav och introduktion och utbildning normalt sker pa
arbetsplatsen.

Négon formell utbildning &r i sig inte en forutséttning for att klara arbetsuppgifterna.

Minimil6ner 2023-04-01 2024-04-01

2024-03-31 2025-03-31
Kronor/manad 24 207 25 006
Kronor/timme 139,92 144,54

Minimilon efter

6 drs yrkesvana:

Kronor/méanad

Kronor/timme

26 006
150,32
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3. Ungdomsloner for yrkesarbete

Ungdomslon kan tillampas under hogst tre ar.

Minimil6n fr.o.m. manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

Minimiloner
2023-04-01 2024-04-01
2024-03-31 2025-03-31
Fr.o.m. 19 ér
Kronor/méanad 19 873 20 529
Kronor/timme 114,87 118,66
Fr.o.m. 18 ér
Kronor/méanad 18 385 18 992
Kronor/timme 106,27 109,78
Fr.o.m. 17 ér
Kronor/méanad 17 639 18 221
Kronor/timme 101,96 105,32
Under 17 ar
Kronor/méanad 16 170 16 704
Kronor/timme 93,47 96,55

Anmdrkning till 1-3 ovan:
For viss nattpersonal, se 8 § 1 p, 2 st, ska minimilén per timme multipliceras med 1,055.

OB-ersiittning
Fr.o.m. 2023-04-01 25,08 kr/timme
Fr.o.m. 2024-04-01 25,91 kr/timme
OB-ersittning vid nattarbete
Fr.o.m. 2023-04-01 22,10 kr/timme

Fr.o.m. 2024-04-01 22,83 kr/timme
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Lonerevision

Lonerna revideras vid tva tillfdllen under avtalsperioden: den 1 april 2023 samt den

1 april 2024. Av det totala loneutrymmet kan 60 % per ar anvindas for lokal, individuell
fordelning (Alt 1 nedan), men arbetsgivaren kan ocksa vélja att fordela hela utrymmet
generellt.

Om arbetsgivaren inte anvander det lokala utrymmet (potten) till lokal individuell
fordelning utan fordelar hela loneutrymmet generellt (Alt 2 nedan), ska l6nen for varje
heltidsanstalld hojas med

- 1067 kr/man (alternativt 6:17 kr /tim) den 1 april 2023

- 964 kr/man (alternativt 5:57 kr /tim) den 1 april 2024
For manadsavlonad deltidsanstilld reduceras beloppet med hansyn till sysselsittningsgrad.
Timavlonade erhaller timlon enligt ovan oavsett sysselsattningsgrad.

Alternativ 1 (garanti + pott)

Berakning av lokalt loneutrymme for individuell fordelning (pott)

Visita och HRF ska gemensamt verka for en fungerande lokal 16nebildning. Foretagets
lonepolicy /16nekriterier samt lonesamtal utgdr underlag for den individuella férdelningen.

Vilka omfattas

De anstillda pa foretaget /arbetsstallet vid revisionsdatumet, exklusive personer anstéllda
pa enstaka dagar, bidrar till och kan fa ta del av det lokala l16neutrymmet.

Ordning vid lokal individuell fordelning

Precis som tidigare géller att vid férdelning av 16n 14ggs forst den generella hojningen ut
(garantidelen), sedan fordelas det lokala utrymmet (potten) och avslutningsvis kontrollerar
arbetsgivaren att den nya l6nen ligger lagst i nivd med den nya minimilénenivan. Vid
fordelningen av lokalt utrymme kan detta anvandas for att hoja lonen till den nya
minimilonenivan.

Det lokala utrymmet far inte anvandas for uppflyttning till nivan sex ars yrkesvana, mellan
l6negrupperna eller i dlderssteg for ungdomar. Sddan uppflyttning till ny 16neniva ska goras
vid tidpunkt for forandring, t ex intjinande av sex ars yrkesvana, intraffar och kostnaden for
sddan l6neokning ska inte tas fran ordinarie l1dneutrymme.
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Ett lokalt loneutrymme (potten) ska berdknas pa foretaget /arbetsstillet enligt foljande tva
steg:

Steg1

Sysselsdttningsgrad' x 173 x orestalet lokal pott* = Lokalt Ioneutrymme per anstélld
Exempel: 0,5 (halvtid) x 173 x 3,70 kronor = 320 kronor

Steg 2

Summan av de lokala loneutrymmena (Steg 1)= Lokalt I6neutrymme totalt

Exempel: 320 (halvtid) + 640 (heltid) + 640 (heltid) =1 280 kronor

Anmdrkning:

ISysselsdttningsgrad = 6verenskommen genomsnittlig veckoarbetstid dividerat med 40 timmar

2Orestalet for lokal pott dr 3,70 kronor /timme (2023)

Utover det lokala utrymmet (potten) ar anstdllda med timlon garanterade en okning
(generell) med 2,47 kronor /timme (2023). Anstédllda med méanadslon ar garanterade 427
kronor i ménaden (2023). For deltidsanstillda med ménadslon reduceras beloppet med
hansyn till sysselsattningsgrad.

Anvind girna lonepusslet. Da riknar lonesnurran at dig!

Alternativ 2 (generell)

Generell fordelning - vid foretag dar forhandling om lokal pott inte begarts

Om arbetsgivaren véljer att ldgga ut hela utrymmet generellt ska 16nen for varje
heltidsanstélld hdjas med

- 1067 kr/méanad (alternativt 6:17 kr /tim) den 1 april 2023
- 964 kr/manad (alternativt 5:57 kr /tim) den 1 april 2024

For deltidsanstélld reduceras beloppet med hansyn till sysselsattningsgrad. Under
avtalsperioden utges 16n med lagst det belopp som framgar av minimilénernai5 §.

Timavlonade erhaller timlon enligt ovan oavsett sysselsattningsgrad.
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Forhandlingsordning

Vill arbetsgivaren anvinda mojligheten att anvanda det lokala utrymmet ska, liksom
tidigare, forhandling begiras med HRF. I ar ska forhandling begaras s senast den 21 april
2023 for att ha mojlighet att fordela 1oneokning lokalt och individuellt. Forhandlingen ska
vara slutford senast den 5 maj 2023, om inte annat 6verenskommes lokalt.

Om arbetsgivaren inte begar forhandling ska lonerevision ske enligt alternativ 2 ovan (lika
paslag till alla) och dirmed laggas ut generellt.

Forhandlingsframstéllan ska stéllas till facklig fortroendeman péa arbetsplatsen eller den
som HRF utser bland den berdrda personalen. Om vare sig facklig fortroendeman eller
utsedd person finns, ska arbetsgivaren skicka in forhandlingsframstéllan till HRFs
lokalavdelning, vilken ska meddela arbetsgivaren om férhandling 6nskas. Om sa ej sker har
arbetsgivaren ritt att fordela det lokala utrymmet i enlighet med eget beslut. Detta beslut
om fordelning ska insédndas till HRFs lokalavdelning. Lampligen bifogas dven foretagets
berdkning av det lokala 16neutrymmet.

Om forhandling kommer till stand och parterna inte kommer 6verens om fordelningen,
kontakta da skyndsamt Visita fér vidare handliggning.

Blanketter

Forhandlingsframstillan finns pa Visita hemsida fér nedladdning. Av denna framgér vilka
uppgifter som ska bifogas till forhandlingsframstéllan. Anvénd dven med fordel var
partsgemensamt framtagna "l6nesnurra” for berakning och fordelning av lokalt
l6neutrymme samt kontroll sa att de nya Iénerna nar upp till den nya miniminivan.
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Andringar i allm3nna villkor

Anstdllning for enstaka dagar

Till bestimmelsen om anstéllning for enstaka dagar tillfors ett stycke som berdr den situationen att det
uppkommit fragor kring arbetsgivarens anvandning av anstillning for enstaka dagar. I en saddan situation:

- Har HRF ritt att pékalla forhandling och inom ramen for den forhandlingen ta del av
arbetsgivarens information om antalet arbetade timmar i anstdllning for enstaka dagar vid enheten
de senast sex méanaderna.

- Ska arbetsgivaren redogéra for andelen arbetade timmar pa enstaka dagar i forhéllande till totalt
antal arbetade timmar under perioden. Arbetsgivaren ska dven overgripande redovisa under vilka
forutsattningarna som anstillning for enstaka dagar tillsatts.

- Pabegiran av HRF ska arbetsgivaren specificera timmarna i anstillning for enstaka dagar per
anstélld med angivande av anstillnings-id. Specificeringen ska vara anonymiserad och alltsa inte
innehalla personuppgifter som t ex namn eller dlder. Daremot ska alltsa ett anstéllnings-id anges.

Veckovila

I kollektivavtalet finns bestimmelser som s.k. helgvila vilket innebér att arbetstagarna har ratt att minst
varannan vecka fa vara lediga fredag-16rdag, eller 16rdag-s6ndag eller sondag-mandag.

Det infors en ny regel avseende helgvilan for verksamheter som normalt sett bedriver verksamhet 7
dagar i veckan. Verksamheter som vanligtvis har stingt en eller fler dagar i veckan triaffas alltsé inte av
den nya bestdimmelsen. Att verksamheten tillfalligt och kortvarigt har stingt t ex under pask eller jul men i
Ovrigt oppet sju dagar i veckan innebdr dock inte att verksamheten dr undantagen den nya regeln om
helgledighet.

Den nya bestdmmelsen begréansar mojligheten att forldgga helgledigheten till sondag-méndag pé sa sétt att
var fjérde vecka ska ledigheten forldggas till fredag-lordag eller 16rdag-sondag. Konkret betyder det att
varannan gang som helgledigheten forlaggs, med andra ord var fjarde vecka, far ledigheten forldggas
endast till fredag-lordag eller 16rdag-sondag.

Exempel
Vecka 1

Vecka 2 Helgledigt fredag-l6rdag, [6rdag-s6ndag eller sbndag-madndag.
Vecka 3
Vecka 4 Helgledighet fredag-lordag eller l6rdag-sondag.

For verksamheter som faller utanfor den nya bestimmelsen, dvs som infe normalt sett bedriver
verksamhet 7 dagar i veckan ir regeln om helgvila oforandrad.
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Exempel
Vecka 1

Vecka 2 Helgledigt fredag-l6rdag, (6rdag-sondag eller sbndag-madndag.
Vecka 3
Vecka 4 Helgledighet fredag-l6rdag, l6rdag-sondag eller sondag-mdndag.

Arbetstid och berdkningsperioder

Det nya kollektivavtalet tillfors en mojlighet till 26 veckors berdkningsperiod.

Avsnittet kring arbetstid och berdkningsperioder har redigerats i avsikt att fortydliga arbetsgivarens
mojlighet till olika berdkningsperioder. Med berdkningsperioder avses den tidsperiod under vilken
genomsnittet for arbetstagarens sysselséttningsgrad berdknas.

Lias mer om berékningsperioder hir: https://visita.se/medlemsguiden/arbetsgivarguiden/arbetstid-och-
schema/berakningsperiod/

Den nya regeln om en langre berdkningsperiod innebér att arbetstagarens arbetade tid kan férdelas dver 26
veckor. En heltidsanstilld ska under den perioden arbeta totalt 26 * 40 = 1 040 timmar.

For att fa tillimpa 26 veckors berikningsperiod giller att:
1. Arbetstagare som omfattas har en sysselséttningsgrad om ldgst 70 % och &r manadsavlonade.

Det finns inget krav om att alla arbetstagare p& enheten har en ldgsta sysselsdttningsgrad om 70
% och dr ménadsavlonad. Men for att arbetsgivaren ska fa anvénda sig av 26 veckors
berdkningsperiod pé den specifike arbetstagaren krivs att den arbetstagaren har ménadslon och
en sysselsattningsgrad om lagst 70 %.

2. Arbetsgivaren ska presentera ett grundschema for hela berédkningsperioden.

Det schema som arbetsgivaren presenterar for berdkningsperioden (alltsa upp till 26 veckor)
kan, enligt ordinarie regler, dndras med 14 dagars framférhéllning.

3. Var fjarde vecka ska helgvilan forldggas till fredag-16rdag eller 16rdag-sondag. Dessa
ledighetsdagar far inte ensidigt dndras av arbetsgivaren.

Denna regel innebér dels att kollektivavtalets nya bestimmelser om helgledighet, se ovan, géller
for anstéllda som omfattas av 26 veckors berdkningsperiod oavsett hur manga dagar i veckan
som enheten bedriver verksamhet, dels att helgledigheten ska schemaliggas fran
berdkningsperiodens bdrjan och sedan inte kan &ndras av arbetsgivaren. Med andra ord ska det
varje fjarde vecka finnas fasta ledighetsdagar forlagda till fredag-l6rdag eller 16rdag-sondag.
Den fasta helgledigheten kan dndras endast om arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om det.
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Observera att regeln tillater en berédkningsperiod om hdgst 26 veckor. Det ér alltsé fullt mojligt att ha en
kortare berdkningsperiod, t ex 20 veckor, om det passar verksamheten béttre. Den nya regeln tar sikte pa
arbetsgivare som ar i behov av langre berdkningsperioder dn vad kollektivavtalet normalt tillater, dvs
hogst 8 veckor for timavlonade och hogst 16 veckor for ménadsavlonade. For arbetsgivare som &r i behov
av langre berdkningsperioder &n 26 veckor finns fortfarande mojligheten att forhandla om
arsarbetstidsavtal.

Anvindningen av 26 veckors berdkningsperiod kriver ingen forhandling med HRF men forutsitter att
arbetsgivaren foljer ovanstaende regler.

Utbetalning av ersdttning for overtid och mertid

I kollektivavtalet har fortydligats att beordrad alternativt i efterhand godkénd 6vertid samt
overenskommen mertid ska betalas ut vid nésta loneutbetalningstillfille.

Overtid innebir att en arbetstagare arbetat mer 4n heltid. En deltidsanstilld som arbetat mer &n sin
sysselséttningsgrad men mindre &n heltid arbetar mertid.

Kollektivavtalets schemaldggningsregler innebér att schemat for de kommande 14 dagarna &r ”last” och
inte kan #ndras ensidigt av arbetsgivaren. Overtid uppstar om en arbetstagare beordras arbete utanfor det
lasta schemat alternativt att arbetstagaren pa eget initiativ arbetar utanfor schemat och att den tiden i
efterhand godkénns av arbetsgivaren. Om arbetsgivare och deltidsanstélld &r Gverens om extra arbete
utanfor schemat innebér det ratt till mertidsersdttning,.

Kollektivavtalet tilliter att arbetstagare och arbetsgivare kommer dverens om byte av arbetstid. En
arbetstagare kan alltsd komma dverens med arbetsgivaren om att arbeta mer vid ett visst tillfdlle/vissa
tillfallen och i motsvarande mén byter bort pass under en annan del av samma berdkningsperiod.
Detsamma géller den omvénda situationen dvs att arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om att
byta bort ett pass for att byta till sig till ett annat pass senare under perioden.

I kollektivavtalet infors nu en fortydligande regel kring de situationer nér arbetstagare arbetar utover sin
sysselséttningsgrad utan att det innebdr ett byte av arbetstid. Vid de tillfdllena ska dvertidserséttning
respektive mertidserséttning utbetalas vid nésta Ioneutbetalningstillfdlle. Genom utbetalningen regleras
ddrmed den extra arbetstiden.

Sdsongsbunden anstdllning - en ny anstdllningsform

I kollektivavtalet infors en ny anstidllningsform — sdsongsbunden anstéllning - for verksamheter som
karaktériseras av sdsongsbetonad efterfrigan med maximalt tvd uppehall i verksamheten. Med
sdsongsbetonad verksamhet menas att verksamheten ar stangd i perioder utan att stdngningen har en direkt
koppling till arstidens véxlingar. Ett typexempel pa en sdsongsbetonad verksamhet dr skolkdk pé
entreprenad vars verksamhet ar kopplad till skolterminerna.

Anstéllningsformen kan anvéndas efter forhandling och lokal Gverenskommelse med HRF.
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Anstillningsformen r tidsbegriansad men for verksamheter som har tva uppehéll i verksamheten ska
anstéllningen fortsitta under det kortare uppehallet. Under det kortare uppehallet kan arbetstagaren
schemaldggas arbete. Om det saknas arbete &r arbetstagaren 4ndé garanterad 16n om 65 % av sin
sysselséttningsgrad. Uppehallet ses som en egen berdkningsperiod och arbetstiden ska inte blandas
samman med arbetstid under andra perioder.

Anstéllningsformen foljer samma foretréddesrittsregler som for sdsongsanstillning. Arbetstagaren erhéller
alltsa foretradesratt till ny sdsongsbetonad anstéillning efter 6 manaders anstillningstid.

Vid forsta anstéllningstillféllet kan provanstéllning infor sdsongsbetonad anstéllning tilldimpas.
Provanstillningsperioden ér begrinsad till 4 manader och avbrytande sker enligt vanliga regler for
upphorande av provanstillning.

Uppsagningstiden for sdsongsbetonad anstéllning f6ljer uppsagningstiden for tillsvidareanstéllning enligt
LAS. Uppsidgningstiden for en arbetstagare som, exempelvis, varit anstélld i 7 ar ar alltsa 4 méanader.
Oavsett uppsédgningstidens ldngd sa upphdr anstéllningen dock senast det sistadatumet som géller for
anstéllningen enligt anstdllningsavtalet.

Individuell lonesdttning

Checklista

I syfte att underlétta for de lokala parterna i processen med individuell l6neséttning har en ny checklista
tagits fram; den aterfinns i l6neavtalet under Bilaga B. Checklistan tydliggdr vad syftet med férhandlingen
om fordelning av det lokala 16neutrymmet ar. Dessutom innehéller checklistan ocksa tydliga steg som
visar vad arbetsgivaren behover gora, vilken information som ska ldamnas ut, samt vad den lokala fackliga
organisationen inom ramen for férhandlingen har att kontrollera.

MBL-f6rhandling infor start av arbete med individuell 16neséttning

I 16neavtalets bilaga A, Riktlinjer for individuell 16nesattning, inforts en skrivning om att arbetsgivaren
forsta gangen, infor att man avser att borja tillimpa individuell 16nefordelning, behover pékalla MBL-
forhandling med den fackliga organisationen. Vid forhandlingen ska arbetsgivaren redogora for
l6nekriterier och eventuell viktning av dessa, hur forankringen av 16neprocessen ar tankt att ske pa
arbetsplatsen samt en tidsplan for arbetet som inkluderar tidsperiod for medarbetarsamtal.
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