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Forslag till EU:s talangreserv

o Visita vilkomnar EU-kommissionens forslag att inriatta EU:s
talangreserv

e Visita &r positiv till att talangreserven ar 6ppen bade for lag- och
mediumkvalificerade yrken. Utgangspunkt for beskrivningen av
yrkesroller bor vara europeiska referensramen for kvalifikationer for
livslangt lirande (EQF)!

o Visita anser att ett medlemsland ska motivera varfor de ej viljer att
delta i talangreserven

e Visita anser att medlemslinderna ska ha en skyldighet att samrada med
arbetsmarknadens parter pa nationell niva i arbetet med att identifiera
bristyrken

Den svenska besoksniaringens kompetensbehov

Den svenska besoksndringen har ett kontinuerligt rekryteringsbehov. Idag
hamtar besoksniringen i huvudsak sin kompetens fran Sverige men som ett
komplement dven fran EU och tredjeland. Visita ser darfor arbetskraft fran tredje
land som en av flera l6sningar for att tillgodose besoksniringens rekryterings-
och kompetensforsorjningsbehov. Visita har dessutom medlemsforetag dar
anstéllda fran tredje land besitter en viktig del av den kompetens som kravs och
rent faktiskt ar en forutsittning for att driva och utveckla verksamheten och pa
sd satt generera ytterligare arbetstillfallen.

Kommentarer till forslaget

Visita vialkomnar EU:s talangreserv och stiller sig bakom forslagets inriktning pa
sd satt att det ar tillgdangligt for alla medlemsstater for att underldtta

'EQF ar ett system som hjalper oss att fi ett gemensamt sprak nér vi pratar om olika krav pa
kompetens, bade i Sverige och utomlands.
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rekryteringen av arbetssokande frdan tredjeland.? P4 sé sitt far arbetsgivarna i EU:s
medlemslander och arbetssokande i tredjeland en utpekad gemensam plattform
att motas pa.

Besoksndringen har ett brett rekryterings- och kompetensbehov som férvintas
besta 6vertid. Visita anser att tredjelandsmedborgare, oavsett utbildningsniva
enligt EQF, ska tilldtas att arbetskraftsinvandra i syfte att sdkra
kompetensforsorjningen. Visita stdller sig darfor positiv till att talangreserven dr
oppen dven for ldg/mediumkvalificerade yrken.?

Visita stéller sig positiv till att ett medlemslands deltagande i talangreserven ska
vara frivilligt.* Laglig migration utgor delad kompetens mellan EU och dess
medlemslidnder och innebar att medlemslandernas har ratt att sjalv bestimma
over vilka volymer av arbetskraftsinvandrare ett medlemsland vill ge
arbetstillstand for.® Visita ser ingen anledning att d&ndra detta och anser fortsatt
att det bor vara upp till varje medlemsland att sjilva rada over vilka personer som
far arbeta i landet. Visita anser dock att ett medlemsland behéver motivera varfor
de ej valjer att deltaga i talangreserven.

Visita anser att det bor uttryckas i forordningen att medlemsldnderna ska
samrada med arbetsmarknadens parter pd nationell niva innan de notifierar
landets bristyrken till den EU-omfattande bristyrkeslistan.® Visita anser att
arbetsgivaren har bast 6verblick att avgora behovet av arbetskraft pa de
nationella arbetsmarknaderna och att det darfor ska anges uttryckligen att
samrad maste ske.

Visita noterar att det anges i forslaget att arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja nationell lagstiftning och praxis for att sikerstélla
tredjelandsmedborgares skydd mot oréattvis rekrytering och otillrackliga
arbetsvillkor samt mot icke-diskriminering samt att medlemsldnderna kan infora
ytterligare villkor for arbetsgivarnas deltagande.” Visita har givetvis inget emot
detta men anser att det mdste std klart vad som avses med nationell lagstiftning
och praxis i praktiken.

Visita &r positiva till att arbetssokande fran tredjeland och arbetsgivare har en
tydligt utpekad EU-gemensam plattform dar de kan sOka efter varandra.

Z Se artikel 1 och 2 i forslaget.

3 Se artikel 2 i forslaget.

4 Se artikel 3 i forslaget.

> Se artikel 79 i Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.
6 Se artikel 10 c och artikel 15 i férslaget.

7 Se artikel 13.3 i forslaget.
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Plattformens soOkfilter bor vara utformade pa sa sitt att det gar att soka efter
yrkesroller och yrkeskvalifikationer i enlighet med EQF.®

Visita valkomnar att tva foretradare for branschoverskridande arbetsmarknadens
parter ska inga i talangreservens styrgrupp.®

Visita ar positiva till att forslaget tillater nationella "snabbspar”, dvs. snabbare
rekrytering av registrerade arbetssokande fran tredje land utifran en
strukturerad matchning mot yrkesroller inom EQF-systemet. Forfarandet kan
innefatta erhallande av visering och uppehallstillstdnd eller befrielse fran
principen om foretrdde for unionsmedborgare for lediga jobb som 6verforts till
plattformen. Det ar viktigt att hanteringen i talangreserven ar snabb efter en
matchning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren sa att en anstélld kan bosatta
sig och paborja sitt arbete snarast magijligt.!°

Bakgrund

Den 15 november 2023 presenterade Europeiska kommissionen (kommissionen)
ett forslag till en forordning om att etablera en europeisk talangreserv benamnd
"EU Talent Pool” (forslaget) pa engelska. Forslaget ir en del i ett storre paket "the
Skills and Talent Mobility Package” - en uppsattning forslag fran Europeiska
kommissionen som syftar till att hjdlpa ménniskor att fa ratt kompetens for
kvalitetsjobb och att stddja foretag att ta itu med kompetensbristen i Europa.
Forslaget utgor en del i EU:s arbete med att framja lika villkor mellan nationella
arbetsmarknader som mdl for utldndsk arbetskraft. Det syftar ocksa till att hjélpa
medlemsstaterna att anvanda sitt EU-medlemskap som en tillgdng for att
attrahera talanger.”

EU:s talangreserv ar en onlineplattform som samlar profiler registrerade av
arbetssOkande fran tredjelinder som &r bosatta utanfoér unionen och lediga jobb
fran arbetsgivare etablerade i unionen. Verktyget ar 6ppet for alla
kompetensnivier och inriktad pa att ta itu med EU-omfattande bristyrken
(inklusive regionala hansyn).

EU:s talangreserv ar ett frivilligt system som endast tillter intresserade
medlemsstater delta. Plattformen skulle integrera specifika verktyg for att

8 Se artikel 16 i forslaget.

9 Se artikel 9 i forslaget.

10Se artikel 19 i forslaget.

1 EU-kommissionens ordférande Ursula von der Leyen lyfte EU:s utmaningar med
kompetensbrist och exemplifierade med restaurangniringen i sitt State of the Union-tal hosten
2023: "Bristen pd arbetskraft och kompetens hdller pd att nd rekordnivder - bdde hdr och i alla
storre ekonomier. 74 % av de smd och medelstora féretagen sdger att de stdr inféor kompetensbrist.
Under turistsdsongens topp mdste restauranger och barer i Europa minska oppettiderna eftersom
de inte kan hitta personal.”.


https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-11/Regulation%20establishing%20an%20EU%20Talent%20Pool_en.pdf
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underlatta identifiering och matchning mellan arbetssokande och arbetsgivare
(t.ex. automatiserad matchning verktyg), samtidigt som de drar nytta av att
ateranvinda vissa Eures'? IT-komponenter. Online-information om forfaranden
for rekrytering, invandring och erkdnnande i medlemsstaterna foreslas finnas
tillgangliga pa plattformen. Personligt stod och véagledning skulle ocksé
tillhandahallas av nationella kontaktpunkter etablerade i de deltagande
medlemsstaterna och ansvariga for det praktiska implementering av verktyget.
Medlemsstaterna foreslas ocksa kunna besluta att infora underlattande atgarder
som syftar till att gora rekryteringsprocessen enklare och snabbare (t.ex.
snabbspar).

2 Eures, det europeiska nitverket for arbetsformedlingar ar ett nitverk inom Europeiska unionen
mellan Europeiska kommissionen och arbetsférmedlingar runt om i EU. Natverket syftar till att
underlatta jobbsokning, rekrytering och arbetsférmedling 6ver granserna.



