Avtalsextra 7 april 2025

Nytt kollektivavtal med HRF

Allmant

Visita och HRF traffade den 4 april 2025 ett nytt kollektivavtal for Grona riksen. Avtalets
varde landade pa "Mérket” d.v.s. 6,4 % fordelat pa 24 ménader. Avtalet innebar dven en del
forandringar i de allminna villkoren, se nedan under édndringar i allmanna villkor pa
sidan 7.

Foretag som avser att fordela det lokala loneutrymmet (potten) individuellt ska i ar begara
forhandling med HRF senast den 25 april 2025, se nedan under férhandlingsordning pa
sidan 6.

Parallellt med avtalsforhandlingarna inom Groéna riksen har parterna aven férhandlat fyra
andra kollektivavtal med HRF. Dessa ar Casinoavtalet, Serveringslonesystemet,
Ordningsvaktsavtalet, Nojesavtalet samt supplementet till riksavtalet rorande
Turistanlaggningar, "Turisten”. Visita &terkommer med information kring dessa
kollektivavtal.

Mer information

Visita kommer att hilla webbsand information om det nya HRF-avtalet och arets
lonerevision. Vi aterkommer med datum for informationstraffarna.

Avtalsperiod
Det nya avtalet 10per pa 24 manader, d.v.s. 2025-04-01 -2027-03-31.
Loneavtal

Fordelning av det totala kronpaslaget under avtalsperioden samt relationen mellan generell
del och pott ar foljande:

Kronpaslag Garanti Pott
2025-04-01-2026-03-31 1030 kr/man 412 kr/man 618 kr/man
5,95 kr/tim 2,38 kr/tim 3,57 kr /tim

2026-04-01-2027-03-31 935 kr/man 374 kr/mén 561 kr/man
5,40 kr/tim 2,16 kr /tim 3,24 kr /tim

Ovriga ersattningar och avdrag hojs med 6,4 % under avtalsperioden.
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Minimiloner
5 § Minimiloner

1.  Kbvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsétter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed jémforbar utbildning eller langvarig
praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet.

2025-04-01 2026-04-01
Minimil&ner 2026-03-31 2027-03-31
Kronor/méanad 27279 28 425
Kronor/timme 157,68 164,30
Minimilon efter
6 drs yrkesvana:
Kronor/méanad 29 201 30428
Kronor/timme 168,79 175,88

2. Yrkesarbete

Héarmed avses arbete ddr forkunskaper inte dr ndgot krav och introduktion och utbildning normalt sker pa
arbetsplatsen.

Négon formell utbildning &r i sig inte en forutséttning for att klara arbetsuppgifterna.

Minimiloner 2025-04-01 2026-04-01
2026-03-31 2027-03-31

Kronor/manad 25 856 26580

Kronor/timme 149,46 153,64

Minimilon efter

6 drs yrkesvana:

Kronor/manad 27777 28 944

Kronor/timme 160,56 167,31
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3. Ungdomsloner for yrkesarbete

Ungdomslon kan tillampas under hogst tre ar.

Minimil6n fr.o.m. manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

Minimiloner
2025-04-01 2026-04-01
2026-03-31 2027-03-31
Fr.o.m. 19 ér
Kronor/méanad 21022 21610
Kronor/timme 121,51 124,92
Fr.o.m. 18 ér
Kronor/méanad 19 448 19992
Kronor/timme 112,42 115,56
Fr.o.m. 17 ér
Kronor/méanad 18 658 19 181
Kronor/timme 107,85 110,87
Under 17 ar
Kronor/méanad 17105 17 584
Kronor/timme 98,87 101,64

Anmdrkning till 1-3 ovan:
For viss nattpersonal, se 8 § 1 p, 2 st, ska minimilon per timme multipliceras med 1,055.

OB-ersiittning
Fr.o.m. 2025-04-01 26,79 kr/timme
Fr.o.m. 2026-04-01 27,59 kr/timme
OB-ersittning vid nattarbete
Fr.o.m. 2025-04-01 23,61 kr/timme
Fr.o.m. 2026-04-01 24,31 kr/timme
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Kost pa arbetstid
Fr.o.m. 2025-04-01 55 kr
Fr.o.m. 2026-04-01 56 kr

Kost pa arbetstid och fritid

Fr.o.m. 2025-04-01 2913 kr
Fr.o.m. 2026-04-01 3000 kr
Lonerevision

Lonerna revideras vid tva tillfallen under avtalsperioden: den 1 april 2025 samt den

1 april 2026. Av det totala I6neutrymmet kan 60 % per ar anvandas for lokal, individuell
fordelning kombinerat med 40 % garanti (Alt 1 nedan), men arbetsgivaren kan ocksa vélja
att fordela hela utrymmet generellt.

Om arbetsgivaren inte valjer att tillampa individuell férdelning fordelas istallet hela
loneutrymmet generellt, lika for alla (Alt 2 nedan).

Alternativ 1 (garanti + pott)

Visita och HRF ska gemensamt verka for en fungerande lokal 16nebildning. Foretagets
lonepolicy /16nekriterier samt lonesamtal utgoér underlag for den individuella féordelningen.

Innan individuell 16neférdelning kan tillampas forsta gdngen behéver MBL-forhandling ske
med facket. I forhandlingen ska arbetsgivaren redogora for lonekriterier och eventuell
viktning av dessa, hur forankringen av loneprocessen ar tankt att ske och en tidsplan for
arbetet inklusive en tidsperiod for medarbetarsamtal. Har man inte redan gjort detta ar det
for sent for att genomfora individuell 16nefordelning i rets 16nerevision men det finns goda
mojligheter att fa allt pa plats for mojlighet till fordelning vid l6nerevisionen den 1 april
2026.

Beriakning av lokalt 16neutrymme for individuell fordelning (pott)
Vilka omfattas

De anstéllda pa foretaget/arbetsstéllet vid revisionsdatumet, exklusive personer anstallda
pa enstaka dagar, bidrar till och kan fa ta del av det lokala léneutrymmet.

Ordning vid lokal individuell fordelning

Precis som tidigare galler att vid fordelning av 16n laggs forst den generella hdjningen ut
(garantidelen), sedan fordelas det lokala utrymmet (potten) och avslutningsvis kontrollerar
arbetsgivaren att den nya l6nen ligger lagst i nivd med den nya minimilénenivén. Vid
fordelningen av lokalt utrymme kan detta anvandas for att hoja l6nen till den nya
minimilonenivan.
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Det lokala utrymmet far inte anvandas for uppflyttning till nivan sex ars yrkesvana, mellan
lonegrupperna eller i dlderssteg for ungdomar. Sddan uppflyttning till ny l6neniva ska goras
vid tidpunkt for forandring, t ex intjanande av sex ars yrkesvana, intraffar och kostnaden for
sddan 16neokning ska inte tas fran ordinarie l6neutrymme.

Ett lokalt loneutrymme (potten) ska beraknas pa foretaget /arbetsstallet enligt foljande tva
steg:

Steg 1

Sysselsdttningsgrad' x 173 x orestalet lokal pott* = Lokalt loneutrymme per anstdilld

Exempel: 0,5 (halvtid) x 173 x 3,57 kronor = 309 kronor

Steg 2

Summan av de lokala loneutrymmena (Steg 1) = Lokalt loneutrymme totalt

Exempel: 309 (halvtid) + 618 (heltid) + 618 (heltid) = 1 545 kronor

Anmdrkning:

'Sysselsdttningsgrad = dverenskommen genomsnittlig veckoarbetstid dividerat med 40 timmar

2Orestalet for lokal pott dr 3,57 kronor /timme (2025)

Utover det lokala utrymmet (potten) ar anstallda med timlon garanterade en 0kning
(generell) med 2,38 kronor /timme (2025). Anstéllda med manadslon ar garanterade 412
kronor i manaden (2025). For deltidsanstillda med manadslon reduceras beloppet med
hansyn till sysselsattningsgrad.

Anvind girna lonepusslet. Da ridknar lonesnurran at dig!

Alternativ 2 (generell)

Generell fordelning - vid foretag dar forhandling om lokal pott inte begarts

Om arbetsgivaren valjer att lagga ut hela utrymmet generellt ska l6nen for varje
heltidsanstalld hojas med

- 1030 kr/manad (alternativt 5,95 kr /tim) den 1 april 2025
- 935 kr/ménad (alternativt 5,40 kr /tim) den 1 april 2026

For manadsavlonad deltidsanstélld reduceras beloppet med hansyn till sysselsdttningsgrad.
Timavlonade erhéller timlon enligt ovan oavsett sysselsattningsgrad.

Under avtalsperioden utges 16n med lagst det belopp som framgér av minimilonernais §.
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Forhandlingsordning

Vill arbetsgivaren anvanda mojligheten att anvanda det lokala utrymmet ska, liksom
tidigare, forhandling begéras med HRF. I ar ska forhandling begiras senast den 25 april
2025 for att ha mojlighet att fordela I16nedkning lokalt och individuellt. Férhandlingen ska
vara slutford senast den 9 maj 2025, om inte annat 6verenskommes lokalt.

Om arbetsgivaren inte begar forhandling ska lonerevision ske enligt alternativ 2 ovan och
darmed laggas ut generellt med lika paslag till alla.

Forhandlingsframstallan ska stallas till facklig fortroendeman pé arbetsplatsen eller den
som HRF utser bland den berdrda personalen. Om vare sig facklig fortroendeman eller
utsedd person finns, ska arbetsgivaren skicka in féorhandlingsframstallan till HRF:s
lokalavdelning, vilken ska meddela arbetsgivaren om féorhandling 6nskas. Om sé ej sker har
arbetsgivaren ratt att fordela det lokala utrymmet i enlighet med eget beslut. Detta beslut
om fordelning ska insandas till HRE:s lokalavdelning. Lampligen bifogas aven foretagets
berakning av det lokala 1oneutrymmet.

Om férhandling kommer till stdnd och parterna inte kommer 6verens om fordelningen,
kontakta da skyndsamt Visita for vidare handlaggning.

Blanketter

Forhandlingsframstallan finns pa Visita hemsida fér nedladdning. Av denna framgar vilka
uppgifter som ska bifogas till férhandlingsframstéllan. Anvind dven med férdel var
partsgemensamt framtagna "l6nesnurra” for berakning och fordelning av lokalt
l6neutrymme samt kontroll sa att de nya l6nerna nar upp till den nya miniminivan.

5 § Minimiloner

4. Berakning av yrkesvana
Bestammelsen tillfors foljande reglering:

Efter fullgjord och godkiand examen fran 3-arig yrkesutbildning inom Hotell och Restaurang
pa gymnasieniva kravs endast ytterligare ett ars yrkesvana for att anses ha uppnatt
minimilon for 6 ars yrkesvana i lonegrupp 1, kvalificerat yrkesarbete.

Detsamma galler efter godkand branschvalidering mot yrkesroller inom kvalificerat
yrkesarbete.
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Andringar i allm3nna villkor

Tidsbegrdnsad anstdllning

Till bestimmelsen om provotid vid tidsbegransad anstillning tillfors ett stycke som innebér att provotid
inte far tillimpas under vissa forutséittningar:

Huvudregeln ér sedan tidigare att en tidsbegrinsad anstillning far avbrytas utan angivande av skél under
de forsta sex veckorna av anstillningstiden. Huvudregeln géller vid varje tidsbegrénsad anstéllning som
traffas och kan ddrmed vara tillamplig flera ganger for samma arbetstagare.

Den begransning som nu inforts i avtalet innebér dock att provotid inte far tillampas for en arbetstagare
om (samtliga strecksatser nedan ska vara uppfyllda for att begransningsregeln ska gélla):

- arbetstagaren har haft flera tidsbegridnsade anstdllningar i rad utan att uppehallet mellan
anstéllningarna varit ldngre én fjorton dagar,

- de tidsbegriansade anstidllningarna har avsett samma befattning, och

- anstdllningstiden 1 de tidsbegrinsade anstédllningarna sammanlagt varit léngre &n sex ménader.

Anstéllningstiden ska uppga till sex manader vid den tidsbegriansade anstédllningens ingédende for att
begransningsregeln ska gilla (se exempel nedan).

Om begransningsregeln blir tillamplig, géller istéllet de ordinarie reglerna om upphdrande av
tidsbegréinsad anstillning.

Exempel pa ndr begransningsregeln inte giller:

Exempel 1: Kalle har en sdrskild visstidsanstdllning som bartender mellan den [ januari — I juli 2025.
Han har ddrefter ett semestervikariat som bartender mellan den 20 juli — 31 augusti 2025. Trots att
Kalles sammanlagda anstdillningstid vid ingdendet av semestervikariatet overstiger sex manader, blir
begrdnsningsregeln enligt ovan inte tillimplig. Detta eftersom uppehdllet mellan anstdillningarna dr
ldngre dn 14 dagar.

Exempel 2: Johan har en sdrskild visstidsanstdllning som bartender mellan den 1 januari — 10 juli 2025.
Han tilltrdder direfter ett semestervikariat som rumsstdadare mellan den 11 juli — 31 augusti 2025. Trots
att Johan har sex mdnaders anstdllningstid vid semestervikariatets start och att det inte dr ndgot avbrott
mellan anstdllningarna, blir begrinsningsregeln dndd inte tillimplig eftersom det inte dr samma
befattning i de bdda anstdillningarna.

Exempel 3: Vera har haft en sdsongsanstdllning som receptionist mellan den 1 oktober 2024 — I mars
2025. Vera tilltrddde diirefter en sdrskild visstidsanstdllning som receptionist mellan den 2 mars — 1 maj
2025. Veras anstdllningstid kommer att overstiga sex manader under tiden som den sdrskilda
visstidsanstdllningen pdgdr. Begrdnsningsregeln kommer dock inte att gdlla eftersom hennes
anstdllningstid dr kortare dn sex mdnader ndr hon tilltrdder den sdrskilda visstidsanstdllningen.

Exempel pa ndr begransningsregeln géller:

Exempel 4: Om Vera (utifrdn forutsdttningarna i exempel 3) efter den sdrskilda visstidsanstdllningen
skulle bli erbjuden ett vikariat som receptionist under perioden mellan den 2 maj — 30 juni 2025, kommer
begrdnsningsregeln att gdlla eftersom hon da vikariatet bérjar har haft upprepade tidsbegrinsade
anstdllningar i samma befattning utan ldngre uppehdll dn 14 dagar och den sammanlagda
anstdllningstiden overstiger sex mdnader.
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Veckovila/ordinarie ledighetsdagar

I kollektivavtalet finns bestimmelser om ordinarie ledighetsdagar, som innebér att arbetstagarna har rétt
att minst varannan vecka fa vara lediga fredag-l6rdag, 16rdag-sondag eller sondag-méndag. For
verksamheter som normalt sett har 6ppet sju dagar per vecka géller dartill att arbetstagarna var fjarde
vecka har ritt till ledighet fredag-l6rdag eller 16rdag-sondag.

Kollektivavtalet tillfors regler som syftar till att mojliggéra avsteg fran forlaggningen av de ordinarie
ledighetsdagarna i tva fall:

1) For arbetstagare som inte har sin huvudsakliga sysselséttning hos arbetsgivaren (t.ex. studenter)
och som primaért kan eller forvintas arbeta fredagar, 16rdagar och/eller séndagar behover inte

ordinarie ledighetsdagar forldggas pé fredag, 16rdag och/eller sondag. Arbetstagare kan dock vélja
att avstd sadant avsteg.

2) For arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselséttning hos arbetsgivaren finns mgjlighet att
triffa Gverenskommelse om att forlégga ordinarie ledighetsdagar pé andra dagar 4n fredag, 16rdag
och/eller sondag pa arbetstagarens initiativ. For att kunna traffa sddana 6verenskommelser krivs
dock att arbetsgivaren forst traffar en lokal 6verenskommelse i forhandling med HRF.

Sedan lokal 6verenskommelse traffats med HRF, kan arbetsgivaren inga enskilda
overenskommelser om avsteg fran ordinarie ledighetsdagar med arbetstagare. Sddana enskilda
overenskommelser ska vara skriftliga och kan sdgas upp av savil arbetsgivaren som
arbetstagaren, utan skil, med 14 dagars framf6érhallning.

Mertidsersdttning och sdnkt overtidsersdttning (trdder i kraft den 1 april 2026)

I arets avtalsrorelse hade LO ett gemensamt krav om att inféra mertidsersittning pd samma niva som
Overtidsersattning pa ett flertal avtalsomraden och branscher, diribland besoksndringen. LO var tydligt
med att de var beredda att solidariskt ga ut 1 konflikt for att se till att mertidsersattning skulle inforas.
Visita var emot att infora en mertidserséttning, men mot bakgrund av risken for en potentiell konflikt, som
riskerade att drabba fler branscher dn besoksnaringen, valde Visita att forhandla fram en 16sning som
hanterar de utmaningar som mertidsersattningsfragan medfor fér branschen.

Avtalet har darfor tillforts en mertidserséttning som ligger pad samma niva som Overtidserséttningen. Visita
har férhandlat fram tydliga undantag for arbete som utfors pa grund av franvaro och utdkat behov av
arbetskraft, vilket mojliggor att uttaget av mertid kan minskas genom anvéndning av andra
anstéllningsformer. Dartill har Visita forhandlat fram en sdnkning av den ldgsta nivan av mertids-
/overtidsersittning (fran 45 % till 35 %).

Regleringen om mertidserséittning och den sinkta nivin pa dvertidsersittning trider i kraft den 1
april 2026. Visita kommer i god tid fore ikrafttradandet att ga ut med information, utbilda och ta fram
material for att underlétta for medlemmarna att tillimpa det nya regelverket.

Storhelgsersdttning

Kollektivavtalet har tillforts en storhelgserséttning. Nér jul- och nyérsafton infaller pa en 16rdag eller
sondag far alla som arbetar mellan kl. 06:00 — 06:00 pafoljande dag en storhelgserséttning om 100 % av
ordinarie timlon.
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Extra ledighetsdagar (roda dagar)

I kollektivavtalet har tillforts ett fortydligande om nér deltidsanstélld jémstéills med en heltidsanstélld vad
géller intjdnandet av extra ledighetsdagar. Fortydligandet klargor att berdkningen av huruvida en
deltidsanstélld har arbetat fem dagar i genomsnitt per vecka ska faststéllas utifran ndrmast foregaende
berdkningsperiod.

Dartill har en regel gillande utldggning av intjanade extra ledighetsdagar tillkommit. Enligt regeln har en
arbetstagare ritt att vélja nar denne vill ta ut en av sina intjanade extra ledighetsdagar. Férlaggningen
beslutas ytterst av arbetsgivaren, men arbetsgivaren ska godkénna arbetstagarens onskemaél forutsatt att
det inte medfor oldgenhet for verksamheten.

Utover den nytillkomna bestimmelsen om arbetstagarens mojlighet att vélja tidpunkt for utlaggning av en
intjdnad extra ledighetsdag enligt ovan, har bestimmelsen om forliggning av extra ledighetsdagar (p. 1.3)
omdisponerats, utan att innebdrden av bestimmelsen adndrats i sak.

Fordldraledighet i samband med huvudsemester

Bestimmelsen om semester tillférs en ny nionde punkt som innebaér att arbetstagare som avser att vara
fordldraledig under huvudsemesterperioden (15 maj — 15 september) ska meddela detta till arbetsgivaren
senast den 15 mars, forutsatt att arbetsgivaren senast den 1 mars har begért det. Om det foreligger
sarskilda skal kan arbetstagaren ldmna in eller d4ndra sin ans6kan om fordldraledighet vid ett senare
tillfélle, dock sa snart som majligt.

Kost pd arbetsplatsen

Bestdmmelsen om kost tillfors ett fortydligande om att det nettoavdrag som gors ska kombineras med
formansbeskattning.

Sjuklon

I bestimmelsen om anmélan om sjukdom och édtergang i arbete (19 § p. 2.1) infors en skrivning om att
arbetstagaren har en skyldighet att medverka till sin rehabilitering samt att arbetstagaren och arbetsgivaren
ska medverka till att halla kontakt med varandra under sjukskrivning.

Personalbostad

Avtalet har tillforts en reglering om vad som géller ifall arbetsgivaren tillhandahaller personalbostad at
arbetstagare. Regleringen har inforts i en bilaga till avtalet, tillsammans med exempelmallar for ingédende
och uppségning av hyresavtalet.

Regleringen om personalbostad é&r tilléimplig pa visstidsanstillda och tillsvidareanstéllda, om den
tillsvidareanstéllde har en annan permanent bostad vid hyreskontraktets ingaende.

Arbetsledning

En skrivning om att en 6msesidig lojalitetsplikt rader mellan arbetsgivare och arbetstagare inom ramen for
anstéllningen har inforts avtalet. Skrivningen innebér inte ndgon foréndring av géllande rétt.
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Utldandska praktikanter

Visita och HRF har triffat ett avtal som mojliggdr for vara medlemsforetag att, efter lokal forhandling, ta
emot utldndska praktikanter under vissa forutsattningar. Med utlandspraktikant avses en elev som ar
inskriven vid vissa utvalda utlindska ldrositen och som under maximalt sex manader ska utfora
arbetsplatsforlagt 1drande hos medlemsforetaget. Utlandspraktikanter ska inte ersétta ordinarie
befattningshavare. For mer information, kontakta Visitas arbetsréttsradgivning.

Nojesavtalet
Nattarbete och OB-tilldgg

Nojesavtalet har tillforts en reglering om att arbete under tiden mellan k1. 00:00 — 05:00 (nattarbete) ar
tillatet. For arbetstid forlagd mellan dessa klockslag utgér ett extra OB-tilldgg (natt-OB), enligt foljande:

Fr.o.m. 2025-04-01 23,20 kr/tim
Fr.o.m. 2026-04-01 23,90 kr/tim

Natt-OB utgar utdver ordinarie OB-tilldgg enligt Nojesavtalet.

Partsgemensamt arbete

Visita och HRF har kommit dverens om att inleda ett partsgemensamt arbete for att hitta samarbetsformer,
arbetssétt och verktyg for att darigenom virna arbetsgivare och arbetstagares ritt till en trygg och séker
arbetsmiljo. Arbetet ska inkludera bl.a. fragor om férebyggande och utredande arbetet hanforligt till olika
former av brottslighet som sker pé arbetsplatser, liksom verktyg for sddant arbete, dér t.ex.
kamerabevakning och alkohol- och drogtester innefattas.

Arbetet ska initieras senast under varen 2026 och redovisas senast varen 2027.

Sida 10 av 10



