SVENSK BESOKSNARING

Avtalsextra 13 juni 2025

Nytt kollektivavtal med Unionen

Allmant

Visita och Unionen har traffat ett nytt kollektivavtal for perioden 1juni 2025 - 31
maj 2027.

Avtalets varde uppgar totalt till 6,4 % under avtalsperioden om 24 manader.

- Datum for l6nerevision ar den 1 juni 2025 respektive den 1 juni 2026.

- Ett utrymme om 3,0 % respektive 2,7 % beraknas pa de fasta
manadslonerna for tjansteman per den 31 maj 2025 respektive den 31 maj
2026.

- Efter fordelning av utrymmet garanteras varje tjansteman vid
l6nerevisionen 469 kronor per manad den 1 juni 2025 respektive 483
kronor per manad den 1 juni 2026.

- Avsattningen till deltidspension hojs med 0,2 % ar 2025 och uppgar
séledes vid avtalsperiodens utgang till sammanlagt 1,7 % av
pensionsmedférande 16n.

- Avrakning har gjorts for arbetstidsforkortning med 0,2 % avtalsar 1
respektive 0,3 % avtalsar 2.

Nedan foljer en sammanfattning av det nya loneavtalet och de huvudsakliga
forandringarna i de allmanna villkoren.

Avtalet publiceras i sin helhet pd Visitas hemsida, visita.se, sd snart som majligt.

Vid fragor kring det nya kollektivavtalet kontakta Visitas arbetsrdattsjurister via
jourtelefon, 08-762 74 10.
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Lonerevision 2025

Vilka omfattas

Samtliga tjansteman pa foretaget den 1juni 2025 omfattas av l6nerevisionen med
undantag for:

Tjansteman som den 1 juni 2025:

- ejhar fyllt 18 ar

- ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstallning ej har varat fortlépande
under sex mdnader eller

- ar anstélld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna
villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under sex manader
eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den
alder som anges i 32 a § LAS fylle-69-dr, eller har anstallts vid foretaget
efter det att tjdnstemannen har uppnatt den pensionsalder som tillimpas
vid detta.

- har traffat avtal om anstillning maximalt tre manader fore l6nerevision
och uttryckligen 6verenskommits att den avtalade l6nen ska galla
oberoende av narmast efterfoljande lonerevision

Beriakning av utrymme och fordelning

Ett utrymme om 3,0 % respektive 2,7 % berdknas pa de fasta manadslonerna for
tjansteman per den 31 maj 2025 respektive 31 maj 2026. Det utrymme som bildas ska
fordelas individuellt med beaktande av de grundlaggande principerna for individuell och
differentierad 16nesattning enligt kollektivavtalets reglering.

Av utrymmet ovan garanteras varje heltidsanstalld tjansteman vid l6nerevisionen den 1
juni 2025 en hojning med 469 kronor per manad respektive 483 kronor per manad den 1
juni 2026. For deltidsanstalld reduceras garantibeloppet med hansyn till
sysselsattningsgrad. Se dock den nya regeln nedan om tjansteman som ar under
uppsagningstid m.m.
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Tjanstemian som ar under uppsagningstid m.m.

En ny mojlighet att undanta tjainstemén, som ar under uppsigningstid eller har ingatt
overenskommelse om anstéllnings upphdrande, fran att ta del av 16nehdjning i
lonerevisionen infors. Bestimmelsen innebar att tjansteman som ar under
uppségningstid eller har ingatt dverenskommelse om anstillnings upphérande, men ar
anstalld vid datum for 16nerevision, som huvudregel omfattas av l6nerevisionen och far
del av I6nehojningen. Arbetsgivaren kan dock valja att undanta dessa tjansteman fran att
fa del av 16nehdjningen. I sa fall bidrar tjinstemannen dnda till loneutrymmet ("potten”)
men detta kan fordelas pa dvriga tjdnsteméan (som inte ar under

uppsagningstid /6verenskommelse).

Forhandling och 6verlaggning
Huvudregeln ar att foretaget sjalv fordelar ldneutrymmet som raknas fram enligt ovan.

[ handelse av att Unionen onskar féorhandla fordelningen ska Unionens foretradare
senast den 11 juli 2025 respektive den 15 maj 2026 pakalla forhandling med foretaget. Vid
sddan forhandling ska Unionen uppge vilka tjansteman som &r fackligt anslutna och
darmed ska omfattas av forhandlingen. Icke anslutna arbetstagare hanteras i detta fall
separat av foretaget.

I det fall lokal férhandling ej genomfors enligt ovan har den enskilde tjanstemannen ratt
att begara 6verlaggning om sin l16n senast den 1 augusti 2025 respektive den 15 juni 2026.
Overldggningen ska paborijas snarast efter begiran hos arbetsgivaren och avslutas senast
14 dagar efter att sddan begaran har framforts.

De lokala parterna kan 6verenskomma om andra tidsfrister an de ovan angivna.

Lagsta loner

- Lagsta 16n under tiden den 1 juni 2025 t.o.m. den 31 maj 2026 ska for 20 ar fyllda
uppga till 23 657 kronor per manad.

- Lagsta 16n under tiden den 1 juni 2026 t.o.m. den 31 maj 2027 ska for 20 ar fyllda
uppga till 24 296 kronor per manad.
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OB-ersittning (21 §)
OB-ersattningen hdjs enligt nedan.

21.1 Ordinarie OB-ersittning
Fr.o.m. 2025-06-01 26:68 kr /timme

Fr.o.m. 2026-06-01 27:48 kr /timme

21.2. OB-ersattning vid nattarbete

Fr.o.m. 2025-06-01 23:50 kr/timme
Fr.o.m. 2026-06-01 24:21 kr /timme

Kost pa arbetsplatsen (bilaga 2)

Priset for kost pa arbetsplatsen hdjs enligt foljande:

Kostpris
2025-06-01 2026-06-01
2026-05-31 2027-05-31
Pris for kost pé arbetstid: 55 kr/dag 56 kr/dag
Pris for kost pa arbetstid
och fritid 2913 kr/man 3 000 kr/mén

Da hogre kostpris erlagges utgar l1onetillagg per dag enligt nedan

Fr.o.m. 2025-06-01

Kostpris 58:00 59:00 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00 65:00 66:00 67:00 68:00
Lonetillagg
kr/dag 0:00 0:50 2:00 3:50 5:00 6:50 8:00 9:50 11:00 12:50 14:00

Fr.o.m. 2026-06-01

Kostpris 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00 65:00 66:00 67:00 68:00 69:00 70:00
Lonetillagg
kr/dag 0:00 0:50 2:00 3:50 5:00 6:50 8:00 9:50 11:00 12:50 14:00
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Andringar i de allmiinna villkoren

Nedan foljer de huvudsakliga andringarna i de allmanna villkoren.

Tidsbegransad anstillning (5 §)

Avtalet tillférs en ny reglering innebarande att tjansteman kan avsta omvandling till
tillsvidareanstallning genom skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren. Sddan
overenskommelse kan traffas efter att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstallning intratt och géller dé i sex manader. Tjanstemannen kan darefter pa
nytt avstd fran tillsvidareanstallning enligt samma regel. For tjinsteman som uppnatt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planerna ¢vergar inte en allman visstidsanstallning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning.

Uppsagning fran tjinstemans sida (7 § 7.1)

En forlangd uppsagningstid infors vid tjanstemans egen uppsagning. Tjansteman med
anstallningstid som ar sex ar eller langre far nu tre manaders uppsagningstid.
Mojligheten kvarstar att avtala om langre uppsagningstid i det individuella
anstallningsavtalet.

Arbetstidsforkortning (betald ledighet) (10 § 10.10)

Avtalets befintliga regler om arbetstidsforkortning utokas fran 4 timmar per kalenderar
till 8 timmar den 1 januari 2026 och 12 timmar den 1januari 2027.

Mertid blir overtid

Begreppet mertid tas genomgaende bort i avtalet. Det innebar att deltids- och
heltidsanstallda ska hanteras lika vad galler ersattning for arbetad tid utéver sin
sysselsattningsgrad. Allt arbete som deltidsanstalld utfér utéver avtalad
sysselsattningsgrad och som ar beordrat pé forhand eller godkant i efterhand utgor
numera overtid istallet for mertid och ersatts enligt reglerna om 6vertidsersattning
(istéllet for tidigare mertidserséttning) i 11 §. Andringen far alltsa till f6ljd att dven
deltidsanstallda tjansteman kan beordras att jobba overtid. Om forutsattningarna ar
uppfyllda kan ocksé 6verenskommelse om Overtidsavldsen ingds med deltidsanstallda.
Dessa regler giller fran och med nu. Observera att reglerna om byte av arbetstid
fortsatter galla som vanligt.

Tdnk pd att tjidnstemdn - oavsett sysselsdttningsgrad - inte kan vdlja att arbeta
overtid utan arbetsgivaren behdver vara tydlig med om arbetet dr beordrat pd
forhand eller annars om arbete utéver tjanstemannens sysselsdttningsgrad, som inte
beordrats och inte utgor byte av arbetstid, godkdnns i efterhand. I sd fall kommer det
att utgora overtid. Om arbetet inte godkdnns i efterhand behdéver arbetsgivaren tala
om det och tydliggdéra rutiner for situationer ndr tjinstemdn ser behov av att arbeta
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mer dn sin avtalade sysselsdttningsgrad; det kan exempelvis handla om att det
behover stammas av med ansvarig chef pad visst sdtt.

Aterforing av overtid (11 § 11.3)

Mojlighet att aterfora timmar till 6vertidsutrymmet infors i avtalet. Om arbetsgivaren
och tjanstemannen traffat 6verenskommelse om att ersatta overtidsarbete med
kompensationsledighet och sadan ledighet har lagts ut kan tid motsvarande arbetad
overtid foras tillbaka till det totala dvertidsutrymmet (maximalt 200 timmar per
kalenderdr) och "ateranvandas”, se avtalstext och exempel nedan:

Om overtiden, efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ersatts
med ledig tid (kompensationsledighet) enligt p. 11.2 aterfors det antal 6vertidstimmar
som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt Arbetstidslagen.
Under kalenderaret far hogst 75 timmar aterforas till 6vertidsutrymmet om inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel:

En tjdnsteman utfor évertidsarbete om sex timmar under en ordinarie ledig dag. Dessa sex
timmar avrdknas frdn évertidsutrymmet. Overenskommelse finns om att tjdnstemannen
ska kompenseras for dvertidsarbetet genom ledig tid, vilket da uppgar till tolv timmar (sex
overtidstimmar x tvd timmar = tolv kompensationsledighetstimmar). Nar
kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de sex arbetade overtidstimmarna, som har
kompenserats genom ledighet, till dvertidsutrymmet.

Ansokan om foraldraledighet under huvudsemesterperioden (16 § 16.3)

[ syfte att underlatta semesterplaneringen tillfors avtalet en ny bestammelse om att
arbetsgivaren senast den 1 mars kan begara att tjansteman som avser att vara
foraldraledig under huvudsemesterperioden juni-augusti ska ansoka om foraldraledighet
senast den 15 mars.

Ratten till sjuklon och sjukanmalan m.m. (23 § 23.1)

Sjuklonebestammelserna tillfors en ny skrivning om att tjanstemannen ska medverka till
sin rehabilitering och att arbetsgivaren och tjanstemannen har ett 6msesidigt ansvar for
att halla kontakten under sjukfranvaron. Bestammelsen syftar till att upplysa om de
regler som redan galler.

Personalbostad (28 §)

En ny bestammelse inférs som reglerar den situationen att arbetsgivaren tillhandahéaller
personalbostad till tjanstemannen. Avtalet tillfdrs ocksad mallar for hyresavtal och
uppsagning av hyresavtal.
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Hojd alder for att ga i deltidspension (bilaga 9)

Aldern fér nir tjinsteman kan g i deltidspension héjs fran 62 till 63 ar for tjinstemin
som omfattas av ITP1.

Arbetsgrupp avseende loneavtalet

Visita och Unionen ar éverens om en arbetsgrupp som syftar till att under
avtalsperioden se dver mojligheterna att starka och vidareutveckla den lokala
lonebildningen i foretagen.

Avtalet publiceras i sin helhet pd Visitas hemsida, visita.se, sd snart som majligt.
Vid fragor kring det nya kollektivavtalet kontakta Visitas arbetsrdattsjurister via
jourtelefon, 08-762 74 10.
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