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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Omfattning

§ Avtalets omfattning
1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som &r anslutna till Visita.

1.2 Undantag
Avtalet giller inte

— tjdnsteman i foretagsledande befattning samt tjdinsteman som tjédnstgor som chef
for gren av foretagets verksambhet t.ex. hotelldirektor eller motsvarande.

— tjdnsteman vars anstéllning r att betrakta som bisyssla, utom vad géller sjuklon
under arbetsgivarperioden enligt 23 § i detta avtal.

1.3 Begreppet tjanstemannaklubb

Med begreppet tjdnstemannaklubb avses i avtalet tjinstemannaklubb eller
arbetsplatsombud med férhandlingsmandat.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjinsteman som uppnatt den ordinarie pensionséalder som galler for dem enligt ITP-
planen (f.n. 65 ar f6r ITP2 och 66 ar for ITP1) kan arbetsgivaren och tjanstemannen
komma &verens om att andra anstillningsvillkor ska gélla én de som framgar av detta
avtal.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som
géller vid foretaget.

Ett streck i marginalen markerar dndring i sak i férhallande till 2023 — 2025 ars
avtalstryck.



1.5 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjdnstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

— Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
— sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for
de tjinstemin som omfattas av detta.

Protokollsanteckning:
Tjdnstemdnnens anstdllningsformaner far inte minskas genom detta avtals
ikrafttrddande.

Hdnvisningar till lagbestimmelser i avtalet dr enbart avsedda som
fortydliganden.



Allmanna bestammelser

§ Tjansteforeskrifter
2.1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret ndr det géller arbetsgivarens
angeldgenheter som prissittningar, datasystem, undersokningar, driftsforhéllanden,
affdrsangeldgenheter och dylikt.

2.2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

En tjdnsteman fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen fér inte
heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pé arbetet i
tjansten. Tjansteman som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, ska dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

2.3 Fortroendeuppdrag

En tjdnsteman har rétt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.



Ingdende och upphorande av anstallning

§ Anstallning tillsvidare

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har kommit
Overens om att anstdllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

§ Provanstallning
4.1 Ingaende av provanstallning

Avtal om provanstillning far triffas nér syftet 4r att anstillningen efter provotiden ska
overga till en tillsvidareanstdllning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om
tjdnstemannen varit franvarande under provperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen forldngas med motsvarande
tid.

4.2 Upphorande av provanstallning

Om arbetsgivare eller tjinsteman vill att provanstillningen ska avbrytas i fortid eller
avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstéllning, ska denne underritta
arbetsgivaren/tjinstemannen om detta minst 14 dagar i forvag.

Om provanstillningen inte dvergar till en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Anmdirkning:

Ar tiinstemannen fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med
underrdttelsen varsla (meddela) den lokala arbetstagarorganisation som
ticdnstemannen tillhor. Tjdnsteman har rdtt till overliggning med arbetsgivaren
om beskedet.

4.3 Underrattelse om provanstallning

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov bor
arbetsgivaren underritta berdrd tjanstemannaklubb, om det &r praktiskt mojligt.
Underrittelsen ska dock alltid 1dmnas inom en vecka efter det att avtal om anstéllning
har tréffats.



§ Tidsbegransad anstallning
5 Ingdende av tidsbegransad anstallning

5.1 Tidsbegransad anstallning (arbetstid som ska
schemaladggas)

— for allmén visstidsanstéllning,

— for vikariat,

— for sdsongsarbete,

— ndr tjanstemannen anstills efter att ha uppnatt den &lder som anges i 32 a § LAS.

Tidsbegransad anstéllning kan dessutom forekomma vid tillfalligt behov av
arbetskraft enligt nedan.

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen i
allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer 4n tva ar, eller som vikarie i sammanlagt
mer dn tva ar 6vergar anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Tjénsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstéllning intratt
triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade
omvandlingen. Sadan dverenskommelse géller i sex manader. Tjidnsteman kan hérefter
pa nytt avsta frén tillsvidareanstdllning enligt denna regel. Fér den som uppnatt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planerna dvergar inte en allmén visstidsanstéllning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning:
Aldern enligt 32 a § LAS dr fn. 69 dr.

5.2 Foretradesratt till tidsbegransade anstallningar

Foretradesritt till nyanstillning géller inte tidsbegrinsad anstillning som bedoms fa en
varaktighet av hogst 14 kalenderdagar. Foretradesritt géller dock om det i direkt
anslutning till varandra ingés flera anstdllningar som sammantaget ar ldngre dn

14 kalenderdagar.



5.3 Anstallning for enstaka dagar (arbetstid som inte gar att
schemalagga)

Forutsittningar for anstéillningsformen

Avtal om anstéllning for enstaka dagar fér tréffas om det foranleds av arbetets
oregelbundna beskaffenhet. Vid anstéllning for enstaka dagar ska ldgsta
ersattningsgrundande arbetstid bestimmas. Anstéllningsformen far endast tillimpas nér
arbetsgivaren har tillfilligt behov av arbetskraft.

Anstillningsformen

Anstéllningsformen innebér att:

— arbetsgivaren bara behdver erbjuda arbete nér det finns behov av extra arbetskraft,

— tjanstemannen kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

— léagsta ersattningsgrundande arbetstid &r tre timmar per dag. I de fall arbetsgivaren
erbjuder tjinsteman att delta vid ett personalmoéte eller liknande personalaktivitet ar
dock ldgsta ersittningsgrundande tid en och en halv timme per dag,

— arbetstiden inte gar att schemaldgga.

Turordning och erbjudande om anstiillning for enstaka dagar

Niér anstillning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under
minst en tvdmanadersperiod har arbetsgivaren dérefter skyldighet att erbjuda anstillning
for enstaka dagar i man av tillgang. Om det finns flera som arbetat under denna
anstéllningsform ska, om lokal facklig organisation eller tjdnsteman sa begir, en
turordningslista for sadan anstdllning upprittas.

Riitt till annan anstéllning

Niér anstéllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt 15 timmar per vecka under en
period av tolv manader har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstillning, om tjansteman sa begér. Sysselsittningsgraden for denna anstéllning
berdknas pa genomsnittligt arbetade timmar per vecka under tolvméanadersperioden. En
forutsittning for arbete enligt ovan &r att tjinstemannen har tillrackliga kvalifikationer
for arbetsuppgifterna. Detta stycke géller inte arbete i festvaning.

Riitt till tillsvidareanstillning

Om det efter lokala parternas 6verlaggning och utredning klarldggs att det finns ett
konstant arbetskraftsbehov som kan schemalédggas, ska arbetsgivaren erbjuda
tillsvidareanstillning.



§ Anstallningsbevis

I samband med att anstéllningsavtal traffas, ska arbetsgivaren utfarda anstillningsbevis
enligt bilaga eller anstillningsbevis med motsvarande uppgifter.

Om sarskilda skél foreligger kan dock anstéllningsbevis utfardas senast sju dagar efter
det att tjinstemannen har borjat arbeta.

Om tjédnsteman Gvergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
annan sysselséttningsgrad dn tidigare, ska nytt anstdllningsbevis utfardas. Detta ska ske
sa snart som mdjligt, dock senast den dag da éndringen ska borja gélla.

Anmdirkning
Att tjdnstemannen tillfdlligt utfor andra arbetsuppgifter dn de huvudsakliga (d.v.s.

arbetsuppgifter som dr forenliga med befattningens karaktdr), innebdr inte en
omreglering av anstdllningsavtalet.

§ Uppsagning fran tjanstemans sida
7.1 Uppsagningstid

Uppsigningstiden fran tjanstemans sida dr foljande, om inte annat foljer av
9§2-3.

Anstéllningstid vid foretaget Uppsidgningstid
mindre dn 2 ar 1 manad
fr.o.m. 2 ar 2 manader
Fr.o.m. 6 ar 3 manader

Hur anstéllningstidens ldngd ska berdknas anges i 3 § lagen om anstéllningsskydd, LAS.

7.2 Skriftlig uppsagning

Tjénsteman bor gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppsdgningen &ndé sker muntligen
bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.



§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida
8.1 Uppsagningstid

Uppsigningstiden frén arbetsgivarens sida ér foljande, om inte annat f6ljer av
9§2-3.

Anstéllningstid vid foretaget Uppsidgningstid
mindre dn 2 ar 1 méan
fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2 mén
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Berikning av anstillningstidens lingd

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd, LAS.

8.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt
55 ars dlder och dé har tio drs sammanhingande anstéllningstid, ska uppsdgningstiden
forldngas med sex ménader.

8.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) ska ge till
lokal facklig organisation, ska hanteras i enlighet med bestimmelserna i LAS.

Varsel under tid dé foretaget har semesterstiangt anses, for det fall tjinstemannaklubb
eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat finns, ha skett dagen efter den da
semesterstangningen upphdrde.

Anmdrkning:

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand tidnstemannaklubb
eller arbetsplatsombud med forhandlingsmandat. Saknar Unionen
tidnstemannaklubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat pa
arbetsplatsen, ska varsel istdllet ldmnas till Unionens regionkontor, se
kontaktuppgifter i bilaga 11.



8.4 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

Nedanstaende text dr ett utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Texten infors upplysningsvis
men dr inte avsedd att utgora kollektivavtalsinnehall.

Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén 4r att foretaget
fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvindas i samband med
driftinskrdnkning. Dérigenom ska i en sadan situation savil foretagets behov vad
géller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjlp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebr i sin tur
ett aldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrdnkning pé endera
partens begéran soka triffa dverenskommelse om turordning vid uppségning. De
har dérvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansitts gor det
mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med
avsteg fran bestimmelserna i anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstdllda som ska sdgas upp sa
att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dairmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
dverenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsidgning med
tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ockséd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta triaffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.



Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i denna
paragraf tillhandahéller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstdillning provas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemédnnen utsedda
representanter inom PTK-omréddet kan betrdffande detta avtal och betraffande
fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna anstdllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de namnda avtalen. PTK-L ska
dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstéllningsskyddslagen.



§ 9 Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas
far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretride till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska
antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som
slutligen fér avsluta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som
sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersditter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemdin.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdillning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor
pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdillning avslutas genom individuell
overenskommelse ddirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild

betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
frdaga kan inte angripas rdttsligt.



Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berdrd drifisenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frdan
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att
den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsdigning pd grund av en "ny" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta
arbetstagare frdn turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrdde ddr
ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast
trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndagon arbetstagare faktiskt
sagts upp pd grund av arbetsbristen.



§ Ovriga bestammelser vid uppsagning

9.1 Lon under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsdgningstiden ska 16n och andra
ersattningar betalas ut som om tjdnstemannen varit i tjinst (12 § LAS).

9.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Tjénsteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre
uppsdgningstid nér detta avtal trider i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om en annan uppsédgningstid. Om
de gor det far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

— om tjanstemannen vid anstdllningstillfillet ar arbetslos och 55 ar eller dldre
tvd médnader. Efter fyra drs anstillning géller dock uppségningstid enligt
8§ 1.

— 10vriga fall den tid som anges i 8 § 1.

9.3 Upphorande av tidsbegransad anstallning

Om anstéllningen ska upphora fore den tid som fran borjan 6verenskommits géller en
uppsigningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och tjansteman.

Ar tjinstemannen fackligt organiserad ska arbetsgivaren varsla (meddela) den fackliga
organisationen som tjanstemannen tillhor i samband med besked om uppségning till
tjdnstemannen.

Utover ovanstaende giller vid icke tidsbestdmt vikariat att anstéllningen upphor nir
ordinarie anstélld kommer tillbaka i tjénst.



9.4 Avslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt
lagen om anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstédllningen ska upphoéra vid utgdngen av
den manad da tjanstemannen uppnar den dlder som anges i 32 a § LAS, ska
arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna en skriftlig underrittelse om detta minst tva
manader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att tjdinstemannen uppnatt den dlder som anges i 32 a § LAS upphér
anstéllningen en manad efter det att skriftlig underrittelse limnats.

Anmdrkning

Varsel till facklig organisation behéver inte lidmnas med anledning av
avbrytandet. Inte heller behover overliggning genomforas med anledning av
avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § LAS dr fn. 69 dr.

9.5 Uppsagningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-
planen

Om tjédnstemannen kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att géllande ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen &dr uppnadd géller uppsagningstider enligt 7.1 och 8.1
fram till dess att tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS. Nar
tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS avslutas anstéllningen i enlighet
med 9.4.

Om en tjansteman anstills vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen tillimpas 7.1 och 8.1, om parterna inte kommit
dverens om langre uppsagningstid. Nér tjinstemannen uppnar den dlder som anges i 32 a
§ LAS avslutas anstillningen i enlighet med 9.4.

Anmdirkning
Den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen dr fn. 65 ar for ITP2 och 66 ar
for ITPI.



9.6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjdnstemannen pd grund av sérskilda omstdndigheter vill 1dmna sin tjénst fore
uppsédgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

9.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden

Om tjédnstemannen ldmnar sin anstéllning fore uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom véllas.
Skadestandet &r lagst det belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av
uppsédgningstiden som tjdnstemannen inte har iakttagit.

Upplysning:

Lag om arbetsgivares kvittningsrdtt foreskriver att arbetsgivare som innehdaller
16n ofordrdjligen mdste begdra Kronofogdemyndighetens besked om hur stort
belopp som inte far anvindas for kvittning.

9.8 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdnstemannen rétt att fa ett tjanstgoringsbetyg, som visar

— den tid som tjanstemannen har varit anstalld
— de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort
— om tjanstemannen sa begér, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjinstemannen
har begirt att fa betyget.

9.9 Intyg om uttagen semester

Nar anstdllningen upphdr har tjdnstemannen rtt att fi ett intyg som visar hur manga av
de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.
Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjdinstemannen senast inom en vecka fran det att
tjdnstemannen begért att fa intyget.

Om tjédnstemannen har rétt till fler semesterdagar dn 25 ska den Gverskjutande semestern
hér anses ha tagits ut forst.



Arbetstid

§ Ordinarie arbetstid m.m.

Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedanstaende dndringar och tillagg:
10.1 Ordinarie arbetstid

For tjansteman som faller under arbetstidslagen &r den ordinarie arbetstiden foljande:

— For tjansteman, med undantag enligt nedan, dr den ordinarie arbetstiden
40 timmar i genomsnitt per vecka.

— For tjansteman som stadigvarande arbetar nattjénst i hotellreception ar den
ordinarie arbetstiden 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Genomsnittet far berdknas pa 8-veckorsperioder, vilket innebdr 320 respektive 304
timmar. Pa arbetsplatser med starkt varierande behov av arbetskraft far genomsnittet
beréknas dven for tjdnstemén i operativ drift pa hogst 16-veckorsperioder, vilket innebar
640 respektive 608 timmar. For tjanstemén i operativ drift far arbetstiden dock dven
berdknas pa hogst 26-veckorsperioder vilket innebar 1040 respektive 988 timmar. For
deltidsanstilld reduceras antalet timmar med hénsyn till anstillningens omfattning.

Vid foretag dar hogst 16 eller 26-veckors berakningsperiod tillimpas ska
schemaldggningsperiod och berdkningsperiod sammanfalla. Darutover géller vid
tillampning av 26-veckors berdkningsperiod foljande

- ordinarie ledighetsdagar ska, utdver vad som anges i 10.5, var fjarde vecka
forldaggas till fredag-lordag eller l16rdag-sondag. Dessa ledighetsdagar far inte
ensidigt dndras av arbetsgivaren.

Vid foretag dar behovet av arbetstid varierar kan, efter 6verenskommelse vid lokal
forhandling med Unionen, arbetstid beréknas for langre period, dock ldngst ett ar.

10.2 Sammanlagd arbetstid

Anmdrkning:

Enligt 10 a § Arbetstidslagen (1982:673) far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om hégst fyra mdnader. Vid berdikningen av den sammanlagda
arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Efter lokal 6verenskommelse med Unionen kan upp till sex manaders berdkningsperiod
tillimpas. Overenskommelsen ska ange pa vilket sitt kompensation ska ske.

Anmdirkning:

Som arbetstid riknas all tid da arbete utfors eller da tjidnstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pd arbetsplatsen.
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10.3 Flexibel arbetstid

For tjinsteman med fast arbetstid kan flexibel arbetstid tillimpas. Harmed avses att
arbetstiden kan variera i borjan, 6ver lunchtid och i slutet av arbetspasset.

Reglering av over-/undertid ska ske inom av arbetsgivaren angiven tidsperiod.

10.4 Byte av arbetstid

Arbetsgivare och tjdnsteman kan 6verenskomma om byte av arbetstid inom ramen for
schemalagd arbetstid.

Reglering av 6ver-/undertid ska ske inom tilldimplig berdkningsperiod.

Vid lokal forhandling med Unionen kan 6verenskommelse tréffas om ldngre
regleringsperiod, dock ldngst 1 ar.

10.5 Ordinarie ledighetsdagar

Arbetstiden ska normalt forlaggas sa att tjdinstemannen erhaller i genomsnitt tva
ledighetsdagar per vecka och dédrav minst var tredje vecka dubbelledighet innefattande
sondag.

Om foretag inte kan tillimpa normalregeln ska fragan tas upp med tjanstemannaklubben.
Avvikelser fran forsta stycket kan dven ske genom dverenskommelse med Unionens
regionkontor. Om skriftlig 6verenskommelse ej traffas om annan ordning ska tjansteman
fa kompensation for uteblivna ledighetsdagar. Kompensation betalas for varje utebliven
ledighetsdag med 16n som for arbete pa obekvam tid under schemaperiodens
genomsnittliga arbetstid per dag.

Angiven kompensationsregel giller inte for turistanldggningar och liknande
sdsongsforetag vid vilka det for bade arbetsgivare och tjénsteman ter sig naturligt att
arbeta med sammanlidggning av ledighet i langre ledighetsperioder.

Anvisning:

For hotell som till 6vervigande del dr att betrakta som turisthotell godkénner
parterna sadan avvikelse fran arbetstidslagens bestimmelser om veckovila, att
arbetsgivaren dger ritt att utge samlad ledighet med hogst tre ledighetsdagar pa
en gang.
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10.6 Arbetstid per 24-timmarsperiod
Schemalagd arbetstid far per 24-timmarsperiod inte dverstiga 11 timmar.

Efter samrad med berérda tjinstemaén eller genom dverenskommelse vid lokal
forhandling med Unionen kan avsteg frén bestimmelsen ovan goras.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex timmar, med
undantag for reglerna om indelning i vakter, p. 10.7.

10.7 Indelning i vakter (delade arbetspass)

Arbetstiden far normalt inte uppdelas i mer én tvé vakter (arbetspass) per dag och i
normalfallet hogst tva génger per vecka.

Uppehéllet mellan vakterna ska vara minst tre timmar. Efter 6verenskommelse med den
lokala tjinstemannaklubben kan uppehéllen vara mindre &n tre timmar. I vakt inrdknas
maltidsrast som intrdffar under arbetet.

10.8 Dygnsvila

Anmdirkning:

Enligt 13 § 1 st Arbetstidslagen (1982:673) ska alla arbetstagare ha minst 11
timmars sammanhdngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sdrskilt forhdllande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsdttning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse med Unionen under forutsittning att
tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Tillféllig avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att tjinstemannen ges motsvarade
forldngd viloperiod, det vill sdga timme per timme, svarande mot avbrottet. Den
motsvarande forldngda viloperioden ska om majligt ldggas i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskél inte ar
mojligt ska denna viloperiod ldggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.
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10.9 Arbetstid for nattarbetande
Som natt riknas perioden mellan kI 00.00 och kI 07.00.

Anmdirkning:

Enligt 13 a § Arbetstidslagen (1982:673) far arbetstiden for nattarbetande under
varje period om 24 timmar inte éverstiga dtta timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om hégst fyra mdnader. Vid genomsnittsberdkningen ska rdknas
av frdn berdkningsperioden 24 timmar frdn varje period om sju dagar.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren skulle ha arbetat ska
likstdllas med fullgjord arbetstid. Med nattarbetande avses enligt samma lagrum
den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid under natt.

Efter lokal 6verenskommelse med Unionen kan upp till sex méanaders berdkningsperiod
tillimpas. Overenskommelsen ska ange pé vilket sitt kompensation ska ske.

10.10 Arbetstidsforkortning (betald ledighet)

Heltidsanstilld tjansteman ska erhalla en arbetstidsforkortning om 4 timmar per
kalenderar. Fran den 1 januari 2026 uppgar arbetstidsforkortningen istéllet till 8 timmar
per kalenderar och fran den 1 januari 2027 till 12 timmar per kalenderéar. Denna tid ska
laggas ut efter samrad med tjdnsteménnen. Utldggning ska meddelas minst en vecka i
forvag. Efter verenskommelse mellan de lokala parterna kan avsteg fran ovan goras.
For deltidsanstilld reduceras antalet timmar med hénsyn till anstillningens omfattning.

10.11 Maltidsraster och maltidsuppehall
P4 foretaget kan tillimpas maltidsraster eller maltidsuppehéll.

Schemalagda méltidsraster ridknas ej som arbetstid och kan fritt disponeras av
tjdnstemannen.

Naér arbetsforhallandena kraver det kan istéllet for raster méltidsuppehall tillimpas.
Maltidsuppehall raknas som arbetstid och laggs ut efter laglighet.

Maltidsrasternas sammanlagda langd far i genomsnitt per schemaperiod inte Gverstiga en
timme per arbetsdag. Arbetsgivaren ansvarar for att tjdnsteman har mojlighet att forfoga

over sin tid under rast.

Vid bruttoarbetstid om hogst 4,5 timmar fér arbetsgivaren pa arbetsschemat lagga ut
maltidsraster om hogst 30 minuter.
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10.12 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska finnas uppsatt, eller pd annat sétt héllas tillgdngligt pa lampligt
stille pa arbetsplatsen. Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje
tjansteman. Av schemat ska framga rasternas langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller dndring i arbetstidsschema ska, om annat inte
overenskommits med berdrda anstillda, anslds minst 14 dagar innan det trider i kraft.

Arbetstidsschema ska upprittas efter samrdd med vederbérande tjinsteman. Inriktningen
ska vara att sa langt mojligt beakta att tjinstemannen har mojlighet att forena arbete med
en meningsfull fritid och socialt liv i dvrigt.

§ Overtidskompensation
11.1 Forutsattningar for overtidskompensation
Beordrat eller godkint vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjdnstemannen, om overtidsarbetet

— har beordrats pé forhand eller
— har godkants i efterhand av arbetsgivaren.
Forberedelse- och avslutningsarbete

Som oOvertid rédknas inte den tid som gér at for att utféra nodvéndigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingdr i tjdnstemannens uppgifter.

Beriikning av évertid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada overtidsperioderna riaknas ihop. Varje paborjad halvtimme tas med vid
berdkningen av dvertidskompensation.

Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars overtidsarbete. Detta géller
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjdnstemannen instéller sig for Overtidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta
giller dven i de fall 6verenskommelse traffats enligt 11 § 11.4.
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11.2 Kompensation for overtid

Overtidsersittning och kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjainstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet ska arbetsgivaren sa langt mojligt tillmotesga tjinstemannens 6nskemal
om nir kompensationsledigheten ska forlaggas.

Om arbetsgivaren finner att 6nskemal om ersittning i form av ledig tid inte kan beviljas,
ska arbetsgivaren samtidigt redogora for skalen till detta.

Ersittningens storlek

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande.
a) Overtidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till tre timmar

manadslénen
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1,5 timme for varje
overtidstimme.

b) Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med tva timmar for varje
dvertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta manadslonen. For deltidsanstdilld ska
I6nen rdknas upp sd att den motsvarar heltidslon.
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11.3 Aterforing av overtid

Om dvertiden, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen, ersétts
med ledig tid (kompensationsledighet) enligt p.11.2 aterfors det antal dvertidstimmar
som har kompenserats genom ledigheten till vertidsutrymmet enligt Arbetstidslagen.
Under kalenderaret far hogst 75 timmar aterforas till dvertidsutrymmet om inte
arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben enas om annat.

Exempel:

En tjdnsteman utfor overtidsarbete om sex timmar under en ordinarie ledig dag.
Dessa sex timmar avréiknas frdn overtidsutrymmet. Overenskommelse finns om att
tidnstemannen ska kompenseras for évertidsarbetet genom ledig tid, vilket da
uppgar till tolv timmar (sex évertidstimmar x tvd timmar = tolv
kompensationsledighetstimmar). Néir kompensationsledigheten har tagits ut
daterfors de sex arbetade dvertidstimmarna, som har kompenserats genom ledighet,
till vertidsutrymmet.

11.4 Annan kompensation for overtid

Overenskommelse med vissa tjinstemin

Tjénsteman har ratt till 6vertidskompensation enligt 11 § 11.2 om inte dverenskommelse
traffas enligt nedan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjdnstemannen i stéllet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sédana 6verenskommelser ska gélla tjdnstemén i chefsstdllning och tjédnstemén vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forlédgga sin arbetstid.

Anmdirkning:

En overenskommelse enligt ovan fdr inte vara en forutsdttning for att
anstdllningsavtal ska triffas. Vid ingdende av overenskommelse ska forvintad
mdngd overtid beaktas. Arbetstidsuttaget ska for tjdnsteman med sdadan
overenskommelse vdsentligen inte overstiga arbetstidsuttaget for andra grupper
av tjdnstemdn i foretaget.

Avviker forutsdttningarna som overenskommelsen vilar pd ska tjdnstemannen ta
upp detta med arbetsgivaren. Om tjdnstemannen upplever hélsoproblem som
tvdligt kan kopplas till arbetets omfattning ska tjdnstemannen erbjudas en
ldkarkonsultation.

Dagligt forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen har kommit dverens om att
tjanstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12
minuter och 16nen inte har faststallts med hénsyn till detta, ska tjinstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.
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Skriftlig 6verenskommelse/giltighetstid

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan
revideras vid nésta l6nerevision. Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora,
ska underritta den andra parten senast en manad fore l6nerevision.

Hur tjanstemannen kompenseras for 6vertidsarbete ska framga av anstéllningsbeviset
eller motsvarande.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjdnstemannaklubb nér en dverenskommelse har
tréffats.

11.5 Beordrad overtid

Arbetsgivaren dger rtt att beordra tjinstemén att arbeta 6vertid dock kravs
overenskommelse med tjanstemannen eller tjanstemannaklubben for att arbeta overtid
overstigande 200 timmar per kalenderar. For tjansteméan som har tréffat
overenskommelse enligt 11 § 11.4 ska arbetsgivaren och tjanstemannen genomfora en
avstdmning minst en gang per ar for att bedéma att arbetsméngden motsvarar
arbetstiden.

11.6 Ansprak pa overtidsersattning

Naér tjansteman utfort arbete pa overtid, som inte pa forhand har beordrats, ska ansprak
pa erséttning for utfort dvertidsarbete framforas senast tre ménader efter arbetets
utférande. Har sadant ansprak inte framforts forlorar tjanstemannen rétten till
overtidserséttning.
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Ledighet

§ Extra ledighetsdagar (roda dagar)
12.1 Intjanande av extra ledighetsdagar

Heltidsanstilld (och deltidsanstilld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka) som
arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton
som infaller mandag t.o.m. fredag intjénar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Heltidsanstilld (och deltidsanstilld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka) som
arbetat pa helgdag som infaller pd en l6rdag, intjénar en extra ledighetsdag for varje
sadan dag.

Deltidsanstélld med férre dn fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka intjanar extra
ledighetsdag nér denne arbetat pa helgdag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller
mandag t.o.m. fredag.

Nér nationaldagen (6 juni) infaller mandag — fredag hanteras detta enligt regleringen
ovan. Nér nationaldagen (6 juni) infaller pa en l16rdag eller sondag intjénar tjénsteman
som arbetar en extra ledighetsdag.

Anmdirkning:

Tjdnsteman kan ej intjcna flera extra ledighetsdagar for en och samma roda dag.
Intjinandet av extra ledighetsdagar enligt ovan dr en regel om
arbetstidsforkortning.

Extra ledighetsdagar kan, genom lokal 6verenskommelse vid forhandling med Unionen,
ersittas med tva timmars kortare arbetsvecka.

12.2 Ledighet pa rod dag

Tjénsteman som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sddan rod dag och som
istdllet erhéller betald ledighet, intjanar ingen extra ledighetsdag.

Efter 6verenskommelse med tjanstemannen kan extra ledighetsdagar ersittas med
ekonomisk kompensation. Erséttning utgar enligt 12 § 12.4
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12.3 Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjénade extra ledighetsdagar utliggs av arbetsgivaren efter samrdd med tjinstemannen.
En sadan dag ska dock laggas ut under julhelgen. Utldggning ska meddelas minst en
vecka i forvag.

Om 6verenskommelse inte traffas om annan utlaggning, forldggs dagar som inte tagits ut

under kalenderaret till semestern paféljande ar. Ledighetsdag som intjdnats under
december manad kan dock forlaggas t.o.m. den 31 mars.

12.4 Lon for extra ledighetsdag

Vid utldggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslénen.

Nir anstéllning avslutas och extra ledighetsdagar finns innestaende, ersétts
tjanstemannen med 1/22 av manadslonen per extra ledighetsdag. Nér extra ledighetsdag
laggs ut eller ersitts vid anstéllnings upphorande erhaller tjinsteman som &r avlonad per

timme ett belopp som motsvarar den genomsnittliga dagsinkomsten baserat pa
veckoarbetstid enligt anstdllningsbeviset.

12.5 Kvalifikation for extra ledighetsdag

Extra ledighetsdagar intjanas fran anstéllningens borjan, men utgar endast om
anstéllningen varar mer dn tvd manader.

Exempel for intjinande av extra ledighetsdagar:

Maindag — fredag | Lordagar Séndagar
Helgdag Helgdag
Midsommarafton
Julafton
Nyérsafton
Heltid Arbetar
100 % eller deltid | Ordinarie Arbetar *
Sdiv ledighetsdag
Deltid Arbetar % *
Férre dn 5 d/v

* Ndr nationaldagen (6 juni) infaller pd en lordag eller en sondag intjénar tjidinsteman
som arbetar en extra ledighetsdag.
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§ Permission
Kort ledighet med 16n
Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall t.ex. vid hastigt

pakommande sjukdomsfall inom tjdnstemannens familj eller ndra anhorigs franfélle kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

§ Tjanstledighet
14.1 Ledighet hel dag utan lon

Tjéanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget, savida det inte dr fraga om lagstadgad ledighet t.ex. studie-
eller foréldraledighet.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sé att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som ér arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjinsteman som
har veckovila forlagd till annan dag &n sondag ska motsvarande regel tillimpas.

14.2 Tjanstledighet vid rehabilitering
Tjénstledighet for att prova annat arbete kan beviljas i rehabiliteringssyfte. Sadan

ledighet begrénsas till sex manader, men kan forlangas efter verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen.

14.3 Loneavdrag, hel dag
14.3.1 Heltidsanstilld (eller deltidsanstilld som arbetar 5 d/v)
Niér en tjnsteman ar franvarande minst en dag pa grund av tjénstledighet, gors

loneavdrag enligt foljande:

— under en period om hogst fem (sex) arbetsdagar gors timloneavdrag for varje
franvarotimme.

timlon = manadslén
173*

*For tjidnsteman som stadigvarande arbetar nattjdnst i hotellreception dr avdrag
per timme 1/164 av manadslonen.

Vid timavdrag for deltidsanstdlld ska lonen forst rdknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.
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— under en period langre dn fem (sex) arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for
varje ledig dag. Detta géller dven tjdnstemannens arbetsfria vardagar och son-
eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =

Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

14.3.2 Deltidsanstilld (som arbetar firre dn S d/v)
Om tjdnstemannen &r deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), gors loneavdrag enligt foljande:

—under en period om hogst fem (sex) arbetsdagar gors timloneavdrag for varje
franvarotimme.

timlon = manadslon
173*

* For tjidnsteman som stadigvarande arbetar nattjdnst hotellreception dr avdrag per
timme 1/164 av manadslonen.

Vid timavdrag for deltidsanstdlld ska lonen forst rdknas upp sd att den motsvarar
heltidslon.

— under en period ldngre dn fem (sex) arbetsdagar ska loneavdrag goras for varje
dag som tjanstemannen &r tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslonen divideras med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)
5(6)

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beréknat i
genomsnitt per manad.

Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

14.4 Ledighet under del av dag utan lon

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sd kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/173 av
manadslonen. For tjansteman som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception &r
avdrag per timme 1/164 av manadslonen. For deltidsanstéllda ska 16nen forst raknas upp
sa att den motsvarar heltidslon.
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§ Tillfallig foraldrapenning
Loneavdrag

Om tjénsteman ar franvarande med tillféllig fordldrapenning, gors 16neavdrag per
franvarotimme enligt foljande:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/
avloningsperioder ska tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna/avloningsperioderna.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 23 § 23.3.
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§ Semester
16.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med f6ljande tilligg och undantag:

Vid tillimpning av 9 § semesterlagen ska dag anses borja kl 06.00 pa morgonen ena
dagen och sluta samma tid pafoljande dag.

16.2 Intjanandear och semesterar
Intjanandearet raknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars aret darpa.
Semesteraret dr den darpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjinsteman eller med
tjdnstemannaklubben om att intjdinandeéret och/eller semesteraret ska forskjutas.

16.3 Ansokan om fordldraledighet under huvudsemester-
perioden

Om arbetsgivaren senast den 1 mars begér det ska tjansteman som avser att vara
fordldraledig under huvudsemesterperioden juni-augusti ansdka om foréldraledigheten
senast den 15 mars. Om det foreligger sirskilda skl kan tjdnstemannen lamna in eller
andra sin ansokan om fordldraledighet vid ett senare tillfélle, dock sa snart som mojligt.

Anmdirkning:
Har arbetsgivaren inte begidrt att tjidnstemannen ska inkomma med en ansékan om
fordldraledighet ska 13 § fordldraledighetslagen (1995:584) tillimpas.

16.4 Semesterns langd
Antal semesterdagar

— 25 semesterdagar enligt semesterlagen

— fem semesterdagar utdver lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen enligt 11.4 § (Overenskommelse med vissa tjansteman) i
detta avtal,

— tre semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen enligt 11.4 § (Dagligt forberedelse- och avslutningsarbete) i
detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
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Antal betalda semesterdagar

Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sitt:

AxB
c - D

A = antal avtalade semesterdagar

B = antal anstillningsdagar under intjdnandedret, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjanade, betalda semesterdagar varvid brutet tal avrundas
uppat till heltal.

Andring av semesterdagar

Om detta avtal triader i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt avtal eller
tjanstereglemente vid foretaget, har tjinstemannen ritt till minst samma antal
semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att dndra semesterbestdmmelser i géllande reglemente, ska

arbetsgivaren meddela tjinstemannen, och om denne begir det ska forhandlingar dga
rum innan beslut fattas.

16.5 Semester for vissa anstallda

For tjinstemédn som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka x antalet semesterdagar
5

= Antalet nettosemesterdagar som ska forldggas till dagar som enligt arbetstidsschemat
skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hogre
dagantal.

Om tjdnstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel som del av dag samma
vecka, ska den delvis arbetade dagen ridknas som hel dag. Nér semestern ldggs ut for en
sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for den dag tjinstemannen endast
skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

Tjénstemannens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till 1 genomsnitt foljande (vid 25 dagars semester)
antal arbetsdagar per vecka
4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat &ndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar riaknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilligg, semesterersittning respektive 1oneavdrag vid obetald semester berdknas
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

16.6 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgors av den méanadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar:
— 0,8 % av tjdnstemannens manadslon som dr aktuell vid semestertillfillet och
eventuella fasta l6netilldgg per manad. Betrdffande dndrad sysselséttningsgrad,

se nedan.

— 12,72 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandearet.

Med fasta [onetilligg avses har t. ex. fasta OB-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rérlig lonedel avses hér t. ex. provision, tantiem, bonus, premielén, OB-, jour- och
beredskapsersittning i den mén den inte raknats in i ménadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga lonedelar som har
direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids- och restidserséttning ingar semesterlon.
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Berikning av rorlig 16nedel vid semesterlonegrundande frianvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanandearet ska for varje
kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga 1onedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =
Under intjdnandeéret utbetald rorlig 16nedel

Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjénandedret.

OB-, jour- och beredskapsersattning och liknande ska inte tas med i ovanstaende
genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjdnandedret haft sddan ersittning
under hogst 60 kalenderdagar.

Utbetalning av semesterlon och semestertilligg

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller
ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 12,72 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Semesterersittning
Upphor anstéllningen innan tjansteman erhéllit intjinad semesterlon ska tjansteman
erhélla semesterersittning.

Ersittning for varje betald semesterdag som inte erhallits dr 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertillagg med 0,8 % respektive 12,72 %.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstéllningen upphor.

For tjansteman anstélld pa enstaka dagar utgar semesterersittning med 12,72 % pa
utbetald 16n.

Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella

manadslon med 4,6 % av manadslonen.

For sadan ledighet som kan erhéllas enligt 9 § 1 stycket semesterlagen och som skulle
vara arbetsdag enligt arbetstidsschemat bor i forsta hand ianspraktas extra ledighetsdag
enligt 12 §. Finns inte extra ledighetsdag att tillga gors 16neavdrag enligt 14 §.
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Andrad sysselsittningsgrad

Om tjdnsteman under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet ska den manadslon som &r aktuell vid semestertillféllet proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under
intjinandearet. Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av méanaden.

16.7 Semester for nyanstalld

Om en nyanstilld tjdnstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjinstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma Gverens
om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt
antal dagar. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphdr inom fem ér frén
den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersittning
enligt samma bestdmmelser som vid tjénstledighet men rdknas pa den 16n som géllde
under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstillningen upphort pa grund av

1 tjanstemannens sjukdom eller
tjansteman som frantrader sin anstéllning under forhallande som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen i LAS eller

3 uppsidgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéallande som inte hanfor
sig till tjinstemannen personligen.

Har tjdnsteman fatt fler betalda semesterdagar 4n intjinade géller bestimmelserna om

forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan inte har triffats.

16.8 Sparande av semester

Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far efter
dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar
forutsatt att tjdinstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska
laggas ut. Det giller savil vilket semesterdr de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska
forlaggas under detta semesterar.

Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats
enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt ovan under samma ar.
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Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 16 § 16.6. Vid berdkning av
semestertilligget om 12,72 % giller dock att all franvaro under intjdnandeéret exklusive
ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjinstemannens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar dd dagen

sparades.

Betréffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid, se 16 § 16.6 *Andrad
sysselséttningsgrad”.

16.9 Semester vid anstallning om hogst tre manader
Semesterledighet avseende anstillningar som avses paga i hogst tre manader och som
inte varar langre tid ldggs inte ut. Semesterersittning om 12,72 % pa den uppburna 16nen

ska utbetalas i samband med anstéllningens upphérande.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om att semester istéllet ldggs ut
under ovanstaende period.
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Kostbestammelser

§ Kost pa arbetsplatsen

Overenskommelse om anstillning innefattar dven kost pa arbetsplatsen.
Overenskommelse om kost dven pa fritid kan tréffas for tjinsteman med
heltidsanstillning.

Kost pé arbetsplatsen omfattar normalt en méltid samt ett mal bestdende av kaffe med
brod.

Anmdirkning:
Kosten bor vara varm, néringsriktig och varierande.

For kost betalar tjidnsteman per arbetsdag det pris som framgar av bilaga 2. Betalning for
kost sker genom nettoloneavdrag. For manadsavlonad tjansteman med full arbetstid far
arbetsgivaren tillimpa méanadsbelopp for kostbetalning.

Anmdrkning:

Utéver kostavdraget ska formdansbeskattning ske for mellanskillnaden mellan det i
bilaga 2 angivna priset och det av Skatteverket, vid var tid, faststdllda
schablonbeloppet avseende kostforman for fii lunch eller middag.

Om kostoverenskommelsen avser fritid utom ledighetsdagar ska det ménatliga kostpriset
reduceras med 1/30 for varje ledighetsdag.

Foretag som tilldmpar ett hogre kostpris ersitter tjdnsteman harfor enligt tabell som
framgér av bilaga 2.

Tjénsteman, vars arbetstid ar hogst fyra timmar i genomsnitt per dag, kan genom
anmalan till arbetsgivaren avboja kost pa arbetsplatsen.

Vid foretag dar matservering inte forekommer, dar endast enklare rétter tillhandahélles
eller ddr tjdnsteman av medicinska eller sirskilda skél ej onskar omfattas av kost pa
arbetsplatsen, kan annan 6verenskommelse skriftligen traffas mellan arbetsgivare och
tjansteman.

Vid lokal férhandling med Unionen kan dverenskommelse triffas om annan kostordning
pa arbetsplatsen.
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Regler for loneberakning m.m.

§ Lonespecifikation
I samband med 16neutbetalning utfardar arbetsgivaren skriftligt 1onebesked dir

tidsperiod, arbetstid, 16n, dvriga ersittningar och férméner, skatteavdrag samt dvriga
avdrag sarskilt framgar.

§ Lon vid reducerad arbetstid
Ar arbetstiden for tjinsteman regelmissigt kortare 4n vad som anges i 10 § utgér 16n
med ett i forhallande till den faktiska arbetstiden reducerat belopp. Sadan reduktion far

dock endast ske om arbetstidsforkortningen uppgar till minst 10 % per
fyraveckorsperiod.

§ Lon for del av manad

Beridkning av 16n for del av avloningsperiod sker pa grundval av det faktiska antalet
kalenderdagar i perioden.

Tjénsteman far avlonas med timl6n under tiden fram till borjan av den avloningsperiod
som infaller nirmast en méanad fran anstillningsdagen eller under den léngre tid som pa
tjdnstemans begéran kan 6verenskommas.

Timlon féar vidare tillimpas for tjinsteman som &r anstélld for enstaka dagar.

Timl6n utgar med 1/173 av dverenskommen manadslon.

Timlon for viss nattpersonal utgar med 1/164 av 6verenskommen ménadslon.
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§ OB-ersattning
21.1 Ordinarie OB-ersattning
For arbetstid forlagd till:
— mandag—fredag fran kl. 20.00 till kl. 06.00 paféljande dag,

— lordag, midsommar-, jul- och nyérsafton fran kl. 16.00 till kl. 06.00 pafoljande
dag,

— son- och helgdag fran kl. 06.00 till k1. 06.00 pafoljande dag, utgar OB-
erséttning enligt foljande:

Fr.o.m. 2025-06-01 26:68 kr/timme
Fr.o.m. 2026-06-01 27:48 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

21.2 OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan k1. 01.00 till k1.06.00 utgar OB-ersdttning (natt-OB) utover
21 § 21.1 enligt nedan:

Fr.o.m. 2025-06-01 23:50 kr/timme
Fr.o.m. 2026-06-01 24:21 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.
Undantag:

Giiller ef personal som stadigvarande arbetar nattjinst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl. 01.00 till 06.00.

21.3 OB-ersattning som fast [onetillagg

Arbetsgivare och tjansteman kan komma &verens om att OB-ersittning utges i form av
ett fast Ionetilldgg.

Overenskommelsen ska vara skriftlig.
Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte dverenskommit om annat. Uppsédgning kan ske en manad fore nytt

semesterar.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjdnstemannaklubb nér en dverenskommelse har
tréffats.
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§ Foraldralon

Villkor

En tjdnsteman som &r tjénstledig pd grund av graviditet eller i samband med barns

fodelse eller adoption, har ritt till férdldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har

varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med” avses att tjdnstledigheten ska dga rum inom
18 manader.

Storlek

Foréldralonen berdknas enligt nedan.

Foréldralonen utgar med olika procentsatser for delar av ménadslonen som under
respektive dverstiger en viss 10negrans. Denna lonegrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025:
Prisbasbelopp (pbb) ar 2025 &dr 58 800 kr
Lonegransen blir darfor:

10 x 58 800 kr

B =49 000 kr for 2025

For tjinstemin med manadslon som uppgar till hégst 1onegriansen utgors
fordldralonen per manad av:

11,23 % av manadslonen.

For tjinstemidn med ménadslon 6ver lonegrinsen utgors forialdralonen per manad

av foljande belopp:

— 11,23 % av manadslonen upp till 16negransen, samt
— 90,13 % av den delen av manadslonen som Overstiger l1onegriansen.
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Exempel: For ar 2025 utgar fordldralonen per méanad for en tjinsteman med en ménadslon
om 52 000 kr med foljande belopp:

— 11,23 % av manadslénen upp till I6negransen,
d.v.s. 11,23 % av 49 000 kr =5 503 kr.

— 90,13 % av den delen av ménadslonen som &verstiger 16negrénsen,
d.v.s. 90,13 % av 3 000 = 2 704 kr.

Sammanlagt utgar foraldralonen per manad i ovanstdende exempel med 5 503 kr +
2704 kr =8 207 kr.

Foréldralonen berdknas utifran den aktuella manadslonen vid forédldraledighetens borjan.
Med manadslon avses, utdver vad som anges i 23.3, dven formaner i form av kost eller
bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjdnstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgér foraldralon i hogst
tvd ménader.

Om tjédnstemannen har varit anstélld i tva men inte tre ar i f6ljd utgar féraldralon i hogst
tre méanader.

Om tjanstemannen har varit anstdlld i tre men inte fyra ar i f6ljd utgar foréldralon i hogst
fyra manader.

Om tjanstemannen har varit anstdlld i fyra men inte fem ar i f6ljd utgar foréldralon i
hogst fem manader.

Om tjdnstemannen har varit anstélld i fem ar i foljd eller mer utgar fordldralon i hogst
sex ménader.

Forildralon betalas endast om ledigheten dr sammanhdngande minst en manad och utgar
inte for hdgre omfattning eller ldngre tid &n ledigheten omfattar.

Utbetalning

Foréldralonen betalas ut ménadsvis vid ordinarie l6neutbetalningstillfille under det antal
manader som tjénstemannen &r beréttigad till fordldralon.

Reduktion

Foréldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
Socialforsdkringsbalken (2010:110). Om denna forman har nedsatts ska fordldralonen
reduceras i motsvarande grad.
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§ Sjuklon
23.1 Ratten till sjuklon och sjukanméalan m.m.

Riitten till sjuklon

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas
enligt lagen om sjuklon. Hur sjuklénen beridknas anges i 23 § 23.3.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt
23§233.

En sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Sjukanmilan

Niér tjansteman blir sjuk och dérfor inte kan tjénstgora ska denne snarast mojligt
underrétta arbetsgivaren. Tjdnstemannen ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren
nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta
som ger rétt till ersdttning enligt Socialforsakringsbalken (2010:110).

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmédlan om
sjukdomsfallet.

Tjénstemannen ska medverka till sin rehabilitering. Arbetsgivaren och tjdnstemannen
ansvarar gemensamt for att halla kontakt med varandra under tjinstemannens
sjukfranvaro.

Anmdirkning:

De centrala parterna dr 6verens om att skrivningen ovan, avseende tjcinstemans
medverkan till sin rehabilitering, inte avser mer langtgdende skyldigheter dn vad
som foljer av gillande riitt.
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23.2 Forsakran och lakarintyg

Skriftlig forsikran

Tjénsteman ska lamna arbetsgivare skriftlig forsdkran om att tjinstemannen har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat.

Likarintyg

Tjénsteman ska styrka nedsittning av arbetsformaga och sjukperiodens langd med
lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan.

Om arbetsgivare begér det, ska tjansteman ldmna sadant ldkarintyg fran en tidigare dag.
Arbetsgivaren ersitter kostnad for lakarintyg hos anvisad lakare.

23.3 Sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Sjukdom till och med 14 kalenderdagar per sjukperiod
Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 % av

tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt f6ljande:

méanadslonen x 12
Under karensperioden 52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med dag 141 20 % x ménadslonen x 12
sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges sjuklon efter karensperioden med 80 % av den OB-ersittning som
tjdnsteman gatt miste om.

Anmdirkning

Av 23.1 framgdr att daterinsjuknande inom fem kalenderdagar rdknas som
fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Aterinsjuknande innebdr att
karensperioden kan komma att fortsdtta upp till 20 % av tjdinstemannens
genomsnittliga veckoarbetstid.

Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt Forsidkringskassans beslut dr berittigad till sjuklén om
80 % redan fr.o.m. den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som géller
for franvaro efter karensperioden till och med dag 14 i sjukperioden.
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Nir avdrag redan gjorts for tio karensperioder

Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjinstemannen fatt avdrag for tio tillfallen med
karensperiod inom tolv ménader bakét fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
avdraget for karensperioden beridknas enligt vad som géller for franvaro efter
karensperioden till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdirkning

Alla avdrag for karensperioder som gors enligt 23.3 med sammanlagt hogst

20 % av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfille. Detta giller alltsa oavsett om karensperioden loper over olika
kalenderdagar.

Om lonen sdindras

Arbetsgivare ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen till den dag
tjansteman far besked om sin nya 16n.

Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande:

Med manadslon avses utdver vad som anges nedan dven formaner i form av kost eller
bostad virderad enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens méanadslon 6ver- eller
understiger en viss 10negréns. Denna I6negréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet ar 2025 dr 58 800 kr
Lonegransen blir darfor:

W =49 000 kr for 2025
For tjinstemin med ménadslon som uppgar till hogst 16negrénsen:

manadslénen x 12
365

90 % x

For tjinstemdn med manadslon dver 16negransen:

90 % x 10 x prisbasbeloppet 110 % x ménadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet

365 365
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Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte overstiga

den fasta manadslonen x 12
365

Med fast ménadslon jamstills hiar
— fasta 16netilldgg per méanad, t.ex. fasta OB- eller 6vertidstilligg

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan
att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.
Definition av manadslon och veckoarbetstid
Mainadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen.

I méanadslonen ingér

— fast manadslon och eventuella fasta lonetilligg per ménad, t.ex. fasta OB- eller
overtidstillagg,

— den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga 1onedelar.

For tjansteman som till vdsentlig del 4r avlonad med rorliga 16nedelar bor arbetsgivaren
och tjanstemannen komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgora den manadslon
som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjdnstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst tva decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret, riknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Anmdirkning:

Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjdnstemdn med oregelbunden eller
intermittent tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.
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Sjuklénetidens lingd
Huvudregel

Om tjédnstemannen enligt detta avtal har rtt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Sjuklén betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

* varit anstélld minst ett ar i f6ljd hos arbetsgivaren eller
* gétt 6ver direkt fran en anstillning med rétt till sjuklon under 90 dagar, grupp 1.

Sjuklén betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga, grupp 2.

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag, d&ven dagar under karensperioden
och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjansteman under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen dr ratten
till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
tjansteman darfor under de senaste 12 manaderna riknat fran den aktuella sjukperiodens
borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

23.4 Samordningsregler

Livriinta

Om tjansteman pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren ¢j
beréknas enligt 23 § 23.3 utan istéllet utgora skillnaden mellan 85 % av manadslonen
och livrintan.

Rehabiliteringspenning

Om tjdnsteman &r franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen.

Ersittning frian annan forsikring
Om tjénsteman far ersdttning fran annan forsakring &n ITP eller trygghetsforsakring vid

arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska
sjuklonen minskas med erséttningen.
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Annan erséttning fran staten
Om tjénsteman far annan erséttning fran staten dn fran den allménna forsékringen,

arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen
minskas med ersattningen.

23.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Inte limnat friskintyg

Om arbetsgivare vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinsteman men denne pd
grund av sjukdom inte har kunnat limna sadant, har tjdnstemannen inte rétt till sjuklén
fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa
sjukdomen ifrdga.

Nedsatta sjukformaner

Om tjénstemans sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken (2010:110)
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om tjédnsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte
betalas enligt trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala
sjuklon endast om — respektive i den utstriackning — tjanstemannen inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den som ar ansvarig for skadan.
Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjédnsteman har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit sig detta.

Nir sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinsteman upphor rétten till
sjuklon.
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Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

— om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsékringsférmaner enligt
Socialforsdakringsbalken (2010:110), eller

— om tjanstemannens arbetsoformaga &r sjalvforvallad, eller

— om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
dverenskommelse om annat tréffas.

23.6 Smittbarare

Om tjdnsteman mdste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av smitta
och ritt foreligger till ersittning enligt Socialforsdkringsbalken (2010:110) gors avdrag
enligt foljande t o m den 14:e kalenderdagen.

For varje timme tjanstemannen ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 23 § 23.3.

23.7 Ovriga bestammelser
Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som betalas enligt

lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande forméaner enligt
Socialforsdkringsbalken (2010:110).
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§ Restidsersattning
24.1 Ratt till restidsersattning
Tjénsteman har ratt till restidserséttning enligt 24 § 24.3 med foljande undantag:

— Arbetsgivaren och tjdnsteman som har traffat 6verenskommelse om
kompensation for 6vertid enligt 11 §, kan komma 6verens om att
bestdmmelserna om restidsersattning inte ska gélla.

— Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, t.ex. genom att forekomsten av restid beaktas nar
16nen faststills.

— Tjénsteman med arbete som normalt medfor tjénsteresor i betydande

omfattning, t.ex. forsiljare och tekniker, har rétt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit dverens om detta.

24.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestaimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sadan restid med som
ligger fore eller efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna,
ska tiden kl. 22 till 08 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsdtgang da tjdnstemannen under tjénsteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentesberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Anmdirkning

Restid bor planeras sd att den inte oskdligt belastar tjdnstemannen avseende
dygns- och veckovila.
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24.3 Restidsersattning
1) Restidserséttning per timme

manadslonen
240

2) Nér resan skett under tiden fredag kl. 18 till méndag kl. 06

manadslonen
190

3) Nir resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

maéanadslonen
190

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon. Med
manadslon avses aktuell fast manadslon.

§ Jourtid
Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstar behov.

Schema

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid upprittas i god tid.

Enskild verenskommelse

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman ska komma dverens om kompensation for jourtid.
Overenskommelse om jourtid ska vara skriftlig. Villkoren giller tillsvidare och kan
revideras vid nésta l6nerevision. Arbetsgivare eller tjinsteman som vill att villkoren ska

upphdra ska underrdtta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

For det fall 6verenskommelse om kompensation for jourtid ej traffas utges ersittning for
jourtid enligt bilaga 3.

Lokal 6verenskommelse

Den lokala tjanstemannaklubben fér triffa verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sérskilda skal.
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§ Beredskapstjanst
Beredskapstjéinst
Med beredskapstjéanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs
vara antriftbar for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstillet eller
annan plats.
Schema
Beredskapstjinst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild tjansteman.
Schema for beredskapstjanst upprittas i god tid.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och enskild tjansteman ska komma 6verens om kompensation for
beredskapstjénst.

Overenskommelse om beredskapstjénst ska vara skriftlig. Villkoren giller tillsvidare och
kan revideras vid nésta lonerevision. Arbetsgivare eller tjdnsteman som vill att villkoren

ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

For det fall 6verenskommelse om kompensation for beredskapstjénst ej traffas utges
ersattning for beredskapstjénst enligt bilaga 4.

Lokal 6verenskommelse

Den lokala tjdnstemannaklubben fér triffa verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sérskilda skal.

§ Deltid i pensionssyfte

Regler om deltid i pensionssyfte giller i enlighet med Bilaga 9 Overenskommelse
rorande ratt till deltid i pensionssyfte.

Upplysning
Avsdttning okas fran den 1 juni 2025 med 0,2 procent (totalt 1,7 procent).

§ Personalbostad
Om arbetsgivaren tillhandahéller bostad at tjinstemannen ska de villkor som framgér av

Bilaga 10 gilla. Exempel pa hyreskontrakt och blankett for uppsidgning av hyreskontrakt
finns i bilagorna 10 a och 10 b.
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Forhandlingsordning vid rattstvister och
giltighetstid

§ Forhandlingsordning vid rattstvister
Forhandlingspreskription
Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begira
forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den omstiandighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen méste dock begéras senast tva ar efter det att denna

omsténdighet intraffat.

Om en part inte begdr férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag da
den har begérts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet hanskjuta fragan
till central forhandling.

Begéran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom tva méanader fran den dag da den lokala férhandlingen har avslutats. Forsummas

detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag
dé den har pakallats, om inte parterna har kommit Gverens om annat.
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Rittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central forhandling utan att kunna 16sas, far part hdnskjuta tvisten till rattsligt avgdrande
inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas
detta forlorar parten rétten till talan.

Anvisning:

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra forhandling enligt §§ 34, 35 och 37, lagen om
medbestimmande i arbetslivet.

Upplysning: Vid intresseforhandling gdller reglerna i lagen om medbestdmmande
i arbetslivet (MBL).

§ Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027 och skrevs
under den 11 juni 2025.

For tid efter den 31 maj 2027 géller avtalet med sju dagars uppsagningstid.

Part dger rétt att senast den 31 januari 2027 séga upp avtalet till upphorande vid
utgdngen av 31 maj 2027.
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Avtal om loner m.m.

§ Loner
1.1 Regler for lonesattning
Gemensamma utgangspunkter

Foretag som ar 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real
l6neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagets utveckling och konkurrenskraft att de kan ha tjanstemén
med rdtt kompetens, vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till, och motiv for,
andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam
kompetens- och 16neutveckling ska sirskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder 16nen sitts och vad tjanstemannen kan géra for att 6ka 16nen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar l6nen for
tjdnstemannen sker pa sa objektiva grunder som mgjligt. Konstateras vid 16nesattningen
att tjdnstemannen haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren fora
utvecklingssamtal med tjanstemannen om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgarder. Utvecklingssamtal &r ett medel att
erhélla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for
tjdnstemannen.

Individsamtal ska vara en naturlig del av 16nefordelningsprocessen. Det ar viktigt med
en tydlighet betrdffande vem hos arbetsgivaren som ska genomfora individsamtalen och
att denne person har kunskap att genomfora ett sadant samtal. Det dr arbetsgivarens
ansvar att informera tjdnsteménnen om utfallet av 16neférdelningen. Vid behov bor dven
utfallet motiveras for den enskilde tjanstemannen.
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Loneséttning
Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

— Arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer dérav, samt
— Tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills

— Ekonomiskt ansvar

— Verksamhetsansvar

— Personalansvar

— Kunskaper och erfarenheter

— Formaga att leda, ta initiativ och samarbeta, samt

— Tjéanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loénedkningar
— Det dr av stor vikt att det finns en vl utvecklad och forankrad l6nepolicy.

— Om tjénsteman fétt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge 16nedkning som dérvid utges utdver det allmidnna l6neutrymmet.

— Lonedkningar enligt detta avtal fordelas individuellt med ovanstidende
utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

— Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesattning och
lonejamforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.

— Grundprincipen &r att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika
eller som ér att betrakta som likvérdiga.

— Tjénsteman med lang erfarenhet inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en
ogynnsam loneutveckling i forhéllande till tjinsteman med kortare erfarenhet.

— Tjansteman som har varit eller &r fordldraledig ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till Gvriga tjinstemaén i foretaget.

— Med tjdnsteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda
overldggningar foras mellan loneséttande chef och tjinsteman om dennes
forutséttningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dandamalsenliga atgérder med syfte att pa
sikt skapa en gynnsam loneutveckling.
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Ingdngsloner

Med ingangsloner avses lonesittning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjdnstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

— Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

— Hansyn ska darvid tas till omvérlden, tjinstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stills i den nya befattningen.

— Ingangslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det individuella

l6nesystemet och principerna for 16neséttning som framgér ovan. Okad férmaga
och erfarenhet ska medfora l6neutveckling.

Upplysning

Parterna har tagit fram ett gemensamt material om léneprocessen, bestiende av
foljande delar:

— "Léneprocessen for tjidnstemdn i besoksndringen”

— "En kort guide till samtalen om I6n och mdaluppfyllelse” och
— "En loneprocess i samverkan”.
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Lonehojningar
Berikning av utrymme och fordelning av individuella 16nehéjningar

Ett utrymme om 3,0 % respektive 2,7 % berdknas pa de fasta ménadslonerna
for tjansteméan den 31 maj 2025 respektive den 31 maj 2026.

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt i lokala
forhandlingar med beaktande av de grundldggande principerna for individuell
och differentierad 16nesittning enligt “Regler for 1onesdttning”, 1 § 1.1.
Garanterad 16nehéjning

Efter fordelning av utrymmet garanteras varje tjainsteman vid I6nerevisionen
den 1 juni 2025 469 kronor per méanad respektive den 1 juni 2026 483 kronor
per manad. For deltidsanstilld ska beloppet omriknas i proportion till vad

deltiden utgér i procent av heltid.

Tjdnstemannen ska erhalla sin nya 16n retroaktivt fran den 1 juni 2025
respektive den 1 juni 2026.

Ligsta loner

Légsta 16n under tiden den 1 juni 2025 t.o.m. den 31 maj 2026 ska for 20 ar
fyllda uppga till 23 657 kronor per ménad.

Légsta 16n under tiden den 1 juni 2026 t.o.m. den 31 maj 2027 ska for 20 ar
fyllda uppga till 24 296 kronor per ménad.

Angiven 16n avser tjdnsteman med heltidsanstéllning. Lonen géller fr.o.m. den
1:a i den méanad dé angiven alder uppnas. De angivna l6nebeloppen géller alla
tjdnsteman anstillda pa avtalsomradet, oavsett att tjinstemannen i ovrigt enligt
3 § dr undantagen fran 16neavtalets tillimpning.

Begreppet 1on

Med 16n avses hér fast manadslon exklusive fasta lonetilligg.

Giltighetstid

De nya I6nerna giller for tiden t.o.m. den 31 maj 2027 eller till den tidpunkt
avtalet om allménna anstdllningsvillkor giller.
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§ Omfattning
Undantag av vissa kategorier tjinstemin
Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som vid respektive datum for 16nerevision:
— ¢j har fyllt 18 ar eller

— ér anstalld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortldpande under sex
manader eller

— dr anstilld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstéllning ej har varat fortldpande under sex méanader eller

— kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den alder
som anges i 32 a § LAS eller har anstéllts vid foretaget efter det att
tjanstemannen har uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt
ovan &r undantagen fran Ioneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara
végledande.

Om tjénsteman, vid datum for lonerevision var anstilld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket ej omfattas av 1onerevisionen, under avtalsperioden erhéller
tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara viagledande vid
faststéllandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som vid datum for 16nerevision r tjdnstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skil 4n sjukdom eller fordldraledighet &r undantagen fran detta 16neavtal
om ¢j overenskommelse triffas om annat. Nér tjanstemannen atergar i tjanst ska 1onen
bestimmas efter samma normer som géllt for vriga tjdnstemén vid foretaget enligt detta
avtal.

Tjanstemén som ir under uppsiagningstid m.m.

Tjédnsteman som &r under uppsagningstid vid datum for l6nerevision omfattas av denna.
Tjénsteman har, om arbetsgivaren sa véljer, ej rétt att fa del av 16nehdjning enligt detta
avtal. Detsamma géller tjdnsteman som ingatt 6verenskommelse om anstéllningens
upphdrande.

Anstillningsavtal tre manader fore lonerevisionsdatum
Om arbetsgivare och tjansteman tre ménader fére datum for 16nerevision eller senare,
har tréffat avtal om anstillning och dirvid d&ven om viss 16n och de vidare uttryckligen

har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av nidrmast efterf6ljande
l6nerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av l6neavtalet.
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Redan genomford lonerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller

individuella 16nehdjningar ska dessa avridknas mot vad tjanstemannen erhéller vid
tillampning av 2 § sévida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréaffats.

§ Tillampningsregler

Retroaktiv omrikning
I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller fljande betriffande
Overtidserséttning, tjanstledighetsavdrag, sjukavdrag, smittbararpenning och tillfallig
fordldrapenning.
Overtidsersittning och dylikt
Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen for
tjdnstemédnnen hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrékningen ska ske individuellt for varje tjdnsteman.
Tjanstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
Sjukavdrag
Individuell omrékning av sjukavdrag ska ske enligt foljande:

— Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt

— Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen

annat 4n i den man 16nehdjningen beaktats vid faststéllande av sjukpenningen.

Smittbidrarpenning
Ersittning vid smittbdrarpenning ska omréknas individuellt.

Tillfillig foridldrapenning

Ersittning vid tillfallig fordldrapenning ska omraknas individuellt.
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§ Vissa pensionsfragor
Pensionsmedforande l1onehdjningar

Om 16nehgjning utges till tjansteman som anges i 1 § 4, Avtal om allménna
anstillningsvillkor, och som &r pensionsberittigad, ska h6jningen ej vara pensions-
medférande. Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
16nehgjningen vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska senast en manad efter genomf6rd l6nerevision till Collectum/PRI anméla
16nehgjning enligt 2 § sdsom pensionsmedforande 16n.

§ Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Om part sa begér i samband med faststéllande av tidsplan inleds forhandlingarna med en
genomgang av avtalens innebdrd i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.
Fordelningen av loneutrymmet sker i lokala férhandlingar. Forutséttning for
genomforande av lokala forhandlingar &r att Unionens foretrddare senast den 11 juli
2025 respektive den 15 maj 2026 anmalt att sadan forhandling ska hallas. Vid detta
tillfalle ska anges vilka tjinsteman som omfattas av forhandlingen. Lokala férhandlingar
ska paborjas snarast efter anmélan till arbetsgivaren och vara avslutade senast den 1
augusti 2025 respektive den 15 juni 2026.

De lokala parterna kan dverenskomma om andra tidsfrister &n de ovan angivna.

Central forhandling

I det fall de lokala parterna inte kan triffa dverenskommelse om fordelningen av
l6neutrymmet, har berdrd lokal part rétt att fora fragan till central forhandling. Central
forhandling ska pakallas senast 14 dagar efter datumet for justerat protokoll fran
avslutad lokal forhandling.

Lonerevision i de fall lokal forhandling inte begérts

I det fall lokal forhandling inte begérts enligt ovan dger tjansteman rétt att begéra
6verldggning om sin 16n senast den 1 augusti 2025 respektive den 15 juni 2026.
Overldggningen ska pabdrjas snarast efter begéran hos arbetsgivaren och avslutas senast

14 dagar efter att sddan begédran framforts.

De lokala parterna kan dverenskomma om andra tidsfrister &n de ovan angivna.
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Bilaga 1

Ovriga avtal

Bland annat foljande 6verenskommelser har antagits sésom vid var tid gillande
kollektivavtal mellan parterna.

— Avtal om industrins och handelns tilldggspension — ITP-avtalet, 1977

— Avtal om tjanstegrupplivforsikring (TGL), 1976

— Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), 1974

— Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd, 2022

— Utbildningsavtal - direkt mellan parterna, 1993

— Utvecklingsavtal, 1984

— Arbetsmiljoavtal, 2006

— Alkohol- och drogtester, 2006 (Unionen anslot sig till avtalet 2010)

— Avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar, 2015

— Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstéillningsavtal, 2015

— Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister, 2015

— Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénstgoring, 1985

- Overenskommelse rérande avsittningar till deltidspension, 2016 (uppdaterad
genom tilldggsdverenskommelser 2023 och 2025)

— Beredskapsavtal SAF-LO-PTK, 1989

— Avtal om informationsutbyte och bundenhet av kollektivavtal vid uttrdde ur
arbetsgivarorganisation, 2025
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Bilaga 2

Kostpris
Pris for kost pa arbetstid:
2025-06-01 2026-06-01
2026-05-31 2027-05-31
Pris for kost pa arbetstid: 55 kr/dag 56 kr/dag
Pris for kost pa arbetstid
och fritid 2 913 kr/man 3 000 kr/méan

Da hogre kostpris erligges utgar lonetilligg per dag enligt nedan

Fr.o.m. 2025-06-01

Kostpris 58:00 59:00 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00 65:00 66:00
Lonetillagg
kr/dag 0:00 0:50  2:00  3:50 5:00 6:50 800  9:50 11:00

Fr.o.m. 2026-06-01

Kostpris 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00 65:00 66:00 67:00 68:00

Lonetillagg

kr/dag 0:00 0:50  2:00 3:50  5:00 6:50 800  9:50 11:00
Anmdirkning:
For berdkning av lonetilldgg per manad multipliceras ovanstaende dagbelopp
med 22.
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Bilaga 3

Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med _ménadslénen
600

Dock giller foljande:

Frén fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 ménadslénen
400

Frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 ménadslénen
300

Fran kl. 18 dagen fore till k1. 07 méanadslonen

Trettondagen, 1 maj, 400

Kristi himmelsfards dag och

Alla helgons dag

Fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, __manadslénen
300

Kristi himmelsfards dag och
Alla helgons dag till k1. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

Fran kl. 18 pa Skéartorsdagen och manadsldnen
Nyaérsafton samt fran kl. 07 pa 150
pingst-, midsommar- och julafton

till k1. 00 forsta vardagen efter

respektive helger.

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat
med den tid som tjanstemannen fatt 6vertidsersittning for.

Med ménadslon avses den aktuella fasta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Bilaga 4

Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersitts per ménadslonen
beredskapstimme med 1400
Dock giller foljande:
Fran fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 manadsl6nen
1 000
Fran 16rdag kl. 07 till sondag k1. 24 ménadsl6nen
700
Fran kl. 18 dagen fore till k1. 07 . }
Trettondagen, 1 maj, Kristi __manadslonen
himmelsféirds dag och Alla helgons dag 1000
Frén k1. 07 Trettondagen, 1 maj, ménadslonen
Kristi himmelsfirds dag och 700

Alla helgons dag till k1. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

Fréan k. 18 pa Skirtorsdagen och manadsldnen
Nyaérsafton samt fran kl. 07 pa 350
Pingst-, midsommar- och julafton

till kI. 00 forsta vardagen efter

respektive helger.

Beredskapsersittning betalas per pass for ldgst fyra timmar, i forekommande fall
minskad med den tid som tjdnstemannen fatt Gvertidserséttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidserséttning for arbetad tid, dock minst for
tva timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sadan instillelse betalas ut.

Med manadslon avses den aktuella fasta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Bilaga 5

Overenskommelse om riktlinjer for
kompetensutveckling

Inriktning

Konkurrensférmagan hos foretagen inom besoksnéringen blir allt mer beroende av
kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas &r det dven viktigt med en
kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna. Att medarbetare
(inbegripet chefer) ges ritt forutsattningar for att fullgora sitt arbete gynnar bade
verksamheten och individen.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pé arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas. En fortlopande utveckling
av foretag och medarbetare skapar forutsattningar for Ilonsamhet och tryggare
anstéllning.

Riétt och ansvar

Alla medarbetare har sévil ritt till, som eget ansvar for, att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen dr en ledningsuppgift. Kompetensutveckling
utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med
den lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i foretaget. I analysen forutsitts varje
medarbetares medverkan och engagemang. Vid analysen faststills planer for
kompetensutveckling, vilka utformas och f6ljs upp kontinuerligt med hansyn till
konkurrens- och omvirldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de
atgdrder som ar lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar reckommenderas som grund for planering av
kompetensutvecklingen.

Kostnader

Den kompetensutveckling som behdvs for att klara nuvarande och kommande
arbetsuppgifter i féretaget ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera
Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid

l6neséttningen ska det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
Utvecklingssamtal bor genomforas arligen.
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Bilaga 6

Samverkan och utveckling

Lokalt fackligt arbete

Parterna &r ense om att det fackliga uppdraget &r ett betydelsefullt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan utgéra en viktig
del i den personliga utvecklingen. Dérfor ar det viktigt att skapa goda forutséttningar for
medarbetare att kunna ata sig fackliga uppdrag.

- Underlétta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och behalla
fortroendevalda med erfarenhet och hog kompetens.

- Ge fortroendevald som atar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling
som annan anstélld.

- Deltidsfackliga ska ges mdojlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga
uppdraget.

- Det dr viktigt att I6neutvecklingen for fortroendevalda inte blir lidande pa grund
av att de inte har samma mojligheter som Gvriga att satsa pa sin yrkeskarridr.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ér den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for den fackligt
fortroendevalde avseende de skyldigheter och réttigheter som foljer med det fackliga
uppdraget. Foretaget och den fackligt fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning
och dess samspel med det ordinarie arbetet.

Under pdagdende uppdrag

Det dr angeléget att foretaget och facklig fortroendevald under mandatperioden
genomfor utvecklingsinsatser avseende den yrkesméssiga rollen och diskuterar
samspelet mellan den yrkesmaissiga och fackliga rollen, och vid behov dven alternativa
karridrvagar. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamtalet.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underldtta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt
med ett utvecklingssamtal for att diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller
alternativa karridrvigar inom foretaget. Utifran detta upprittas en handlingsplan med
utvecklingsatgdrder i relation till uppdragets langd och omfattning.
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Bilaga 7

Anstallningsbevis

Anstdllningsbevis
for tjansteman
Foretag
Namn Organisationsnummer
Adress Telefon
Arbetsstalle (valj ett alternativ) Arbetsplats
m} Huvudsaklig arbetsplats (ange arbetsplats) ] Arbetet utfors pa olika platser (ange arbetsplats)
] Arbetstagaren bestammer sjalv sin arbetsplats
Personuppgifter
Fornamn Efternamn Personnummer
Adress Postnummer Postadress Telefon
E-post “Anstallningsnummer Mobilnummer
Anstallningsform
[[] Provanstélning From Tom
[[] Tiltsvidareanstalining From
Tidsbegrénsade anstallningar
[[] Attmn visstidsanstalining From Tom
[ vikariat From Tom
[ icke tidsbestamt vikariat From Till dess namn/befattning
aterkommer i tjanst dock langst till
[[] sasongsarbete From Tom
[] Arbetstagare som fylit 69 ar From Tom
[[] Anstalning fér enstaka dagar - Attsgnaren o anstomannin
From
Kommer overens om arbetstidera vid varie pess. Lagsta
ersattningsgrundande arbetstid ar 3 timmar per dag, undantag for
personalmote dé lagsta ersattningsgrundande arbetstid ar 1,5.
Tjanstemannen ska kunna acceptera eller tacka nej till erbjudet arbete.
A och uppgifter om anstillningen
Yrkesbenamning eller tjanstetitel [Huvudsakliga arbetsuppgifter
[[] Minadsion (ifylles e vid anstallning for dagar)
[ imien ] Hettid 40 timmar/vecka (38 tim/vecka for nattreceptionistarbete)
L [ vetid timmar | genomsnitt/vecka
Léneutbetalningssétt att variera mellan olika klockslag och dagar
Bankiverforing till angivet lénekonto 0O = O
[ snnat utbetatningssate Minsta tidsfistfor besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens foriaggning ar
[J kost ingarenl. 17§ 14 dagar, om inte annat overenskommits.
[ kost ingir e 2 a 2 Bilaga till Unionen
Semester 25 dagar enl. 16 5.p 4 [ s [ e akeue Information om vriga anstallningsvillkor
Sarskilda Gverenskommelser
1 enl. 165p.7[]Ja st dagar
Overtidskompensation enl. 11§ p.4
6 med vissa tjiinstemén (& 6 Dagligt férberedelse- och avslutningsarbete
Alt1 ] 5sem dagar utover lagstadgad semester Gverenskommelse om dagligt fér- och avslutningsarbete
Atz ] kr/man Ove [
Alt3 [7] 5sem dagar utbver lagstadgad semester och kr/man Om ja ovan, l6nen har faststallts med hansyn till detta:
OB-ersittning enl. 21§ p.3 [Jua  [JNej, 3 semesterdagar utéver lagstadgad
UtGver ovan angivna 6n och semester Fast tillagg kr/man semester utgar som i
Ovriga villkor for allni (Uppsagnil gler, se nasta sida)
Ort och datum Ort och datum
Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
Fér anstallningen galler i vrigt kollektivavtalet traffat mellan Visita och Unionen
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Bilaga 8

Arsarbetstidsavtal

Ingress

Foretag inom Visitas och Unionens avtalsomraden dr mycket olika till storlek och
karaktdr. Foretagen har ocksa starkt varierande beldggning och omsittning samt
skiftande typer av uppdrag.

Parterna forklarar sig positiva till att branschens foretag inom ramen for géllande lagar
och avtal far mojlighet att reglera arbetstidsfragor sa att respektive foretags sarskilda
forutsdttningar beaktas. Parterna bedomer att sadana 19sningar ar till gagn bade for
anstillda och foretag. Okad produktivitet och flexibilitet bidrar till 5kad Ionsamhet. En
vig till detta kan vara att skapa ldngre berdkningsperioder. Syftet med sddana ar bl.a. att
skapa fler heltidstjanster och ddrmed minska behovet av deltids- och extra anstéllningar,
dels forlanga sdsongsanstéllningar och dels ge forutsdttningar for 6kad kontinuitet och
kvalitet 1 foretagens verksamhet. Parternas avsikt ar att bade anstillda och foretag ska
finna former for utveckling.

Parterna forklarar sig dven positiva till att de lokala parterna triaffar avtal om
flextidssystem. Riktlinjer utfdrdas av de centrala parterna.

Huvudregeln &r att alla Visita-anslutna foretag efter lokal forhandling ska kunna
omfattas av detta avtal.

Vid avgorande av om arbetstidsavtal enligt denna bilaga ska upprittas kan exempelvis
foljande kriterier beaktas:
— variation i beldggning
— variation i 6ppethallande avseende aret, dagar i veckan och sett 6ver dygnet m.m.
— variation i omséttning, t.ex. kvartalsvis.

Avtalsvillkor

1. Berédkningsperiod enligt denna bilaga far omfatta max 12 manader i f6ljd och kan
borja gilla vid valfri tidpunkt. Avstdmning sker vid berdkningsperiodens slut. 1
underlaget for faktiskt arbetad tid ingdr semester, annan beviljad ledighet och
sjukfranvaro.
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De lokala parterna dger ritt att triffa kollektivavtal om avsteg fran arbetstidslagen
och kollektivavtalets arbetstidsregler.

Anmdirkning:

Vid dverenskommelse om avsteg frdn arbetstidslagens regler om sammanlagd
arbetstid, veckovila, dygnsvila och arbetstiden for nattarbetande, ska
kompensationsledighet/annat lampligt som tjdnstemdnnen ska erhalla for
avvikelsen anges.

Tjanstemdn som omfattas av detta avtal har manadslon. Ménadslonen berdknas for
genomsnittlig ordinarie arbetstid.

Arsarbetstiden, ordinarie arbetstid, vid heltidsanstillning &r 2 080 timmar (52x40).
Harifran avriknas extra ledighetsdagar.

Minst 70 % av den ordinarie arbetstiden ska schemaliggas. Aterstiende tid liggs
ut flexibelt efter samrad. Besked om arbetstidens forlaggning ska lamnas avseende
20 % med minst 14 dagars framforhallning och avseende aterstaende 10 % med
tio dagars framforhallning savida inte lokal dverenskommelse trdffas om annat.

De lokala parterna dger ritt att, inom gillande arbetstidsregler, dverlata till
tjansteman och arbetsgivare att traffa individuell 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning. Kollektivavtalet 10 § p. 10.5 och 10.8 ska dock iakttas.
Individuell 6verenskommelse enligt detta avtal kan ségas upp av respektive part
med en manads uppségningstid, varvid den lokala 6verenskommelsen om
arsarbetstid for foretaget ater blir géllande.

Tjansteman som utfor 6vertidsarbete pa arbetsgivarens begiran ska erhélla
Overtidserséttning enligt 11 § 11.2, nistkommande 16neutbetalning. Tjanstemans
arbete utover ordinarie arbetstid kan dock pa begéran av tjansteman utforas till
ordinarie timlon.

Om det foranleds av sakliga skl far huvudsemester forlédggas till annan tid &n juni,
juli och augusti. Vid semester eller annan franvaro tillimpas for manadsavlonade
I6neavdrag efter den genomsnittliga drsarbetstiden.

Overskott/underskott av timmar redovisas skriftligt varje manad.

Om det vid avstdmning vid berdkningsperiodens sluttidpunkt konstateras dverskott
av timmar utges overtidserséttning med 55 % av ordinarie 16n, savida inte parterna
traffar annan 6verenskommelse.

Om det vid avstdmning vid berdkningsperiodens sluttidpunkt konstateras
underskott av timmar ska dessa ldggas ut senast under den efterfoljande
attaveckorsperiod som foljer efter avstimningen om inte annan dverenskommelse
tréffas.
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9 Vid anstdllnings upphorande laggs eventuellt 6verskott/underskott av timmar ut
under uppsédgningstiden eller dras av/utbetalas vid berdkning av slutlon.

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar
vid anstéllningens upphdrande ej dras av vid berdkning av slutlon.

10. De lokala parterna tréffar avtal om avtalets giltighet.

Anmdrkning:
Vid schemaldggning gors pd forhand en prelimindr bedomning av lag- och
hogsdsonger under dret.

Forhandlingsordning

Respektive part kan péakalla lokal forhandling avseende inforande av arbetstidsavtal
enligt denna bilaga. Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt. Om de lokala parterna inte
blir 6verens om forutsittningarna for ett arsarbetstidsavtal dger bada parter rétt att
tillsammans, eller var for sig, hdnskjuta fragan till de centrala parterna. Central
forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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Bilaga 9

Overenskommelse rorande ratt till deltid i
pensionssyfte

Tjénsteman och arbetsgivare kan komma dverens om att tjdnsteman fran 62 ars &lder
(tjinsteman som omfattas av ITP2) respektive 63 ars alder (tjansteman som omfattas av
ITP1) ska gé ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjénsteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ans6ka om detta sex
kalendermanader fore dnskad tidpunkt for deltidspensionering.

En ansokan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tva kalendermanader fran ansdkan underritta tjinstemannen om
ansokan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ansdkan om deltidspension erhaller tjdnstemannen en
anstéllning pé deltid. Anstéllningen géller med den sysselsattningsgrad och fran den
tidpunkt som 6verenskommits.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan ska en skriftlig motivering 6verlamnas
till saval tjanstemannen som till lokal facklig part. Tjdnstemannen och lokal facklig part
har da ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § lagen om
anstéllningsskydd géller inte for tjdnstemén som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdirkning

Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension.
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Personalbostad

Nedanstéende regleringar dger tillimplighet i forhéllande till tjansteman som innehar
tidsbegrinsad anstéllning samt tjinsteman med tillsvidareanstéllning som har annan
permanent bostad vid tidpunkten for hyreskontraktets ingaende.

1. Om tjansteman erhaller bostad vilken upplatits i samband med anstéllning ska
sarskilt hyreskontrakt upprittas, i vilket tid for upplételsen och hyresbeloppet ska
anges enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och tjdnsteman.

2. Vid faststdllande av hyra ska skélig hinsyn tas till tjinstemannens betalningsférmaga
nér denne har reducerad 16n. Det faststéllda hyresbeloppet far avriknas
tjanstemannens 16n. Om hyreskontrakt inte uppréttas far hyresavdrag inte
verkstéllas.

. Nar anstéllningen upphdr &r tjdnstemannen skyldig att avflytta fran lagenheten.

4. Parterna dr 6verens om att grund for uppsdgning av hyreskontraktet foreligger
da anstéllningsforhéllandet inte ldngre bestar.

5. Parterna dr 6verens om att nedanstdende bestimmelser i 12 kap
jordabalken, "hyreslagen”, inte ska gélla i hyresforhallanden for anstélld personal.
Vid uppsédgning av hyresfoérhallandet géller samma tider som for uppsdgning
av anstéllningen.

a) 4 §, uppsagningstid

b) 33 §, mojligheten att overlata hyresrétten genom t.ex. bodelning, arv,
testamente, bolagsskifte eller liknande forvérv.

c) 34§, mojligheten att verlata hyresrétten till ndrstaende som ér
varaktigt sammanboende med hyresgésten

d) 35 §, byte av lagenhet

e) 40 §, uthyrning i andra hand

f) 46 §, rtt till forlangning av avtalet (besittningsskydd)

g) 47 §, rétt till forlangning i vissa andra fall

(95}
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Bilaga10a
Hyreskontrakt

for bostad i samband med anstallning

HYRESVARD

(Arbetsgivare)

HYRESGAST

(Arbetstagare)
TJIANSTEBOSTADENS ADRESS

TIANSTEBOSTADENS

STORLEK [0 petirum [] Enketum [] Annanstorlek  Antalrum
Area m?

KONTRAKTSTID Frdn och med den 20__och till dess anstéllningen upphor

HYRA Kronor permanad [ ] Total hyra Exkl nedan markerade tillagg

VARME OCH Uppvarmning av 4 l 5rjes av |:|: 3 l

VATTEN [CJHyresgasten

TILLAGG TILL HYRA Kostnader for D Uppvarmning och varmvatten |:| VA
Betalas av hyresgasten efter individuell méatning enligt bifogad klausul,

bilaga
HUSHALLSEL [ ingari hyran O asten har eget
HYRANS BETALNING Dt allda hyr PP 4 anatligen fran hyresga 6n.
SARSKILDA
BESTAMMELSER
UPPSA Uppsagning ska ske skriftligen. D& allni upphor &r hyresgésten efter

foregdende uppségning skyldig att avflytta frén légenheten. Hyresgésten har ej
ratt till forlangning av hyresavtalet.

Mellan Visita och Unionen har éverenskommelse enligt 12 kap 67 § Jordabalken tréffats.
Overenskommelsen finns inférd under 28 § och dartill hérande Bilaga 10, i Besoksnaringens
tjanstemannaavtal.

Hyresvarden och hyresgasten &r i och med undertecknande av detta hyreskontrakt dverens om att
samtdei i let Gver yresvi 1 ska tillampas.

UNDERSKRIFT

Hyresvard Hyresgast
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Bilaga 10 b

Uppségning av hyreskontrakt

Till

Hyresgast (Arbetstagare)
Harmed uppséages den av er férhyrda bostadslédgenheten med adress/nr

tillden 20

Uppsagningen galler for avflyttning den 20

Anledningen till uppsagningen ar att er anstallning upphor vid samma tidpunkt, ni har darfor inte
ratt att kvarsitta i bostaden. Detta till foljd av dverenskommelse inford under 28 § och dartill
hoérande Bilaga 10, i Besoksnaringens tjanstemannaavtal med stod av 12 kap 67 § Jordabalken.

Hyresvards underskrift (Arbetsgivare)

Ortoch datum

Mottagandet av uppsagningen och meddelandet enligt ovan erkénns harmed.

Hyresgasts underskrift (Arbetstagare)

Ortoch datum
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Adressforteckning
Visita

Visita

Box 3546

103 69 Stockholm
Besoksadress: Sveavigen 25
Tel: 08-762 74 00

info@pvisita.se
Www.visita.se

Telefonradgivning for medlemmar

Arbetsgivarfragor

Telefon 08-762 74 10

Regionkontor:

Goteborg

Visita

Box 11916

411 04 Goteborg

Besoksadress: Vikingsgatan 3
Malmé

Visita

Box 186

201 21 Malmo

Besoksadress: Navigationsgatan 1 A

Falun
Visita

Box 1958
791 19 Falun

Umea

Visita
Sveagatan 8
903 27 Umea

Ostersund
Visita
Pedagogensvig 2
831 40 Ostersund

VISITA

SVENSK BESOKSNARING



Adressforteckning

Tjanstemannaforbundet UNIONEN
UNIONEN

105 32 Stockholm

Besoksadress: Olof Palmes Gata 17
Tel: 08-504 150 00

Fax: 08-504 150 01

WWwWw.unionen.se

Kontaktuppgifter till Unionens regionkontor:

www.unionen.se/kontor
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