


Innehall

SAMMANTATENING ..vviiieiciei ettt bbbttt bttt 2
INLEANINE ..ottt b bbb bt sttt ettt ettt ettt ettt be b bbb 3
STATISTIKETIL ..ttt sttt 4
Den svenska arbetsmarknaden for utlandsfodda...........cooeceeeininiccninniccccce e 5)
Overrepresentation av utlandsfodda bland arbetsIOSa.............c.evcveeeveerereeereeeieeiees e sessenees 5
Sysselsatta utlandsfodda i besOksnaringen OVer tid..........cocceveveverereririniniririnreeeee e 6
Andelen utlandsfodda i besoksnaringen och pa dvrig arbetsmarknad 2021..........cccceoveeeverccinencuennes 6
Utveckling over tid av antalet och andelen utlandsfodda i besoksnaringen...........cccceeeecveececncnnee 7
Sysselsatta i besOksnaringen efter UrSPIUNG ........ccccoceverririnireeierenreeciete et 8
Utlandsfodda anstallda i besOksnaringen 2021.........cccovvvirrririnieieieieieieiereeieieeseeeeesesesesesesesesesesesseans 8
Utlandsfodda foretagare i besOksnaringen 2021 ........c.ccvveeuereirnenceereniniiceeneisseeeeseseeseseseseseseses 9
Utlandsfodda sysselsatta (anstallda och foretagare) i besoksnaringen 2021 ..........cccocvvvvrrrerenennee 1
ArbetstillStind i DESOKSNATIIZEN ....c.c.oviueiriiieiiicieiecirciere ettt 12
Om arbetskraftsinvandring i DESOKSNATINGEN.........c.ceueverereueiiieiiiiiiiierrrr e 12
Giltiga arbetstillstdnd januari 2023 totalt och inom besOKSNAriNgen........cccveeevrereeerecrreneeeerercreenenees 12
Giltiga arbetstillstdnd januari 2023 €fter YIKE ........cccevieiriiieinieiriieireeiseee et seaes 13
Giltiga arbetstillstdnd januari 2023 efter UrSPIUNG ........cooveveuremeurireecirieieineeiereiesseeiesseseseesesessesesessesees 14

Effekt av forslaget om en inkomstgrans i nivd med medianlOnen............cccveecuneceninecenienecrneenennene 14



SVENSK BESOKSNARING

Sammanfattning

Under 2022 uppgick arbetslosheten bland utlandsfodda till drygt 16 procent medan arbets-
losheten bland inrikes fodda endast uppgick till drygt 4 procent. Den tudelade arbetsmarknaden
ar en stor social och samhallsekonomisk utmaning. Utan jobben i besoksnaringen hade den
emellertid varit valdigt mycket storre. Fler an 4 av 10 sysselsatta inom besoksnaringen ar fodda
utomlands, vilket innebar att andelen utlandsfodda sysselsatta inom besdksnaringen ar mer an
dubbelt sa stor som pé resten av arbetsmarknaden. I besoksnaringen har andelen utlandsfédda
okat fran drygt 25 procent till 44 procent under perioden 2000-2021. De vanligaste
fodelselanderna for anstallda i besoksnaringen i var Syrien, Thailand, Turkiet, Irak och
Afghanistan. Besoksnaringen ar aven popular att arbeta i for personer fédda i Kina, Bangladesh
och Vietnam.

Sett till foretagare sticker besoksnaringen ut an mer. Drygt 60 procent, nastan 11 000, av
foretagarna ar utlandsfédda i branschen, jamfort med ca 16 procent pé 6vrig arbetsmarknad. Den
overvagande delen av dessa, drygt 50 procent av besoksnaringens foretagare, ar fran Asien. De
vanligaste fodelseldnderna utdver Sverige ar Turkiet, Irak och Syrien. P4 den dvriga
arbetsmarknaden utgor utlandsfodda foretagare endast 16 procent.

Arbetslosheten bland utlandsfodda ar betydligt hogre an bland inrikes foédda och besdksnaringen
ar den bransch som i férhallande till sin storlek anstaller flest av denna grupp. Faktum ar dock att
besoksnaringen i stora delar lider av kompetensbrist. Trots att besdksnaringen redan anstaller en
oproportionerligt stor andel utlandsfédda finns alltsa en efterfrdgan pa fler kompetenta
medarbetare. Minga foretag tvingas att soka arbetskraften utomlands och ofta utanfér EU.
Eftersom detta innebar betydande transaktionskostnader samtidigt som l6nen ska vara motsvara
kollektivavtalade nivaer ar utlandsrekrytering inte nagot foretag gor slentrianméssigt.

I regeringens samarbetsavtal med Sverigedemokraterna, det sd kallade Tidoavtalet, uttrycks en
ambition om att inféra en inkomstgrans i nivd med medianlénen for att bevilja arbetstillstand till
individer utanfor EU/EES. I rapportens sista del visar vi hur detta skulle paverka besoksnéringen.
Vi uppskattar att cirka 90 procent av arbetskraftsinvandringen till besoksnaringen skulle
omojliggoras. Ett inforande av ett markant hogre forsorjningskrav eller 1onegolv skulle mycket
effektivt strypa en viktig del av kompetensforsorjningen for besoksnaringen, vilket leder till lagre
skatteintikter och tillvaxt i svensk ekonomi. Man ska ha i dtanke att dessa arbetskraftsinvandrare
inte bara bidrar med sin egen produktivitet, de skapar ocksé ofta sysselsattning at andra. En kock
skapar till exempel jobb for kypare och diskare. P4 samma vis minskar givetvis efterfragan pa
dessa kompetenser om kocken inte tillats arbeta.
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Inledning

Nagra av de viktigaste politiska frdgorna i Sverige idag ar hur vi ska kunna forbattra integrationen
av manniskor som kommer till Sverige samt féretagens kompetensforsorjning. En mycket viktig
faktor for att 16sa detta ar att fler utlandsfodda etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Den svenska besoksnaringen vaxer och sysselsatter allt fler. En ganska stor andel av de jobb som
besoksnaringen erbjuder stiller inte sa hoga krav pa formell utbildning eller arbetslivserfarenhet.
Darfor har besoksnaringen for manga blivit en sprangbrida in pa arbetsmarknaden. Det giller
inte minst unga utan arbetslivserfarenhet samt utlandsfédda som behover ett forsta jobb i
Sverige for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Syftet med rapporten ar att visa den stora och vaxande andel som utlandsfédda utgoér inom
besoksnaringen och darigenom tydliggora vilken viktig roll som besoksnaringen spelar for
utlandsfoddas integration pa arbetsmarknaden. Om branschen far férutsattningar att fortsatta
vaxa kommer fler av de utlandsfédda som har det svart att ta sig in pa arbetsmarknaden att
kunna fa ett jobb i besoksnaringen. Det forsta jobbet ger utdver en egen forsorjning ocksa
vardefulla erfarenheter och viktiga kontakter som manga ganger leder vidare till nasta jobb.

Rapporten ar en uppdatering av "Besoksnaringen - en jobbmotor for utlandsfédda” som speglade
laget for utlandsfodda inom besoksnaringen till och med 2013. I den har rapporten redovisas den
senaste statistiken, till och med 2021, 6éver utlandsfédda sysselsatta inom besoksnaringen.

Samtidigt som branschen spelar en viktig roll for integrationen ar den ocksa i stort behov av
utlandsfodd arbetskraft for att kunna fungera och vaxa. Darfor lyfts ocksa farsk statistik 6ver
antalet aktiva arbetstillstind inom besoksnéringen fram i rapporten for att pavisa riskerna med
att kraftigt hoja det forsorjningskrav som galler for att bevilja arbetstillstdnd for individer utanfor
EU/EES. Forslaget fran Tidoavtalet, sa som det framstallts i media, skulle mycket effektivt strypa
i princip hela den kompetensforsorjning som besoksnéringen far via arbetskraftinvandringen och
forsvaga foretagens konkurrenskraft och darmed aven svensk tillvaxt.
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Statistiken

Statistiken i rapportens forsta del 6ver utlandsfédda sysselsatta inom besoksnaringen kommer
frdn SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Innan 2019 baserades RAMS framst
pa kontrolluppgifter (KU) for anstallda som arbetsgivarna arligen skickade till Skatteverket, samt
standardiserade rakenskapsutdrag fran egna foretagare. Fran och med 2019 baseras statistiken
istillet fraimst pa manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) som innehaller
utbetalda 16ner och avdragen skatt. For egenforetagare gors undersokningen dock som tidigare,
dar de personer som under referensaret har deklarerat for aktiv naringsverksamhet klassificeras
som forvarvsarbetande.'

Enligt SCB innebar metodforandringen att klassificera forvarvsarbetande utifran AGI i november
istallet for att anvanda KU, och diarmed l16neinkomst som avser hela aret, till exempel att
personer som arbetat enbart under sommaren inte blir forvarvsarbetande, vilket var mojligt med
den tidigare metoden.” Bytet av kalla for statistiken innebar vidare for besoksnaringen en 6kning
med antalet sysselsatta med omkring 7 procent 2019 och for arbetsmarknaden i stort en 6kning
med drygt 1 procent.?

Statistiken i rapportens andra del dver aktiva arbetstillstdind kommer fran Migrationsverket.
Statistiken ar inte som RAMS branschindelad i SNI-koder.* Istallet anvands yrkeskoder enligt
SSYK2012 for att avgransa statistiken till bes6ksnaringen. Yrken som ar vanliga inom
besodksnaringen, men ocksé vanliga inom andra branscher, sdsom stadare, har rensats bort. Det
medfor en viss underskattning av antalet arbetstillstdnd inom besdksnaringen.

Thttps:/ /www.scb.se /hitta-statistik /statistik-efter-amne /arbetsmarknad /sysselsattning-
forvarvsarbete-och-arbetstider /registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-
rams/produktrelaterat /aktuellt /ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/
2 Ibid
3 Ibid
41 RAMS anvands i rapporten SNI-koderna 55-56, dvs. hotell, stugbyar, vandrarhem, camping,
restauranger, cateringféretag m.m.
> De yrken enligt SSYK2012 som har valts ut att representera branschen ar Bartendrar, Hotell- och
konferenschefer niva 1 & 2, Hotellreceptionister m.fl., Hovmastare och servitorer, Kafé- och
konditoribitraden, Kockar och kallskankor, Kéksmastare och souschefer, Pizzabagare m.fl., Restaurang-
och koksbitraden m.fl.,, Restaurang- och kokschefer niva 1 & 2, Storhushallsforestandare
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Den svenska arbetsmarknaden for utlandsfodda

Overrepresentation av utlandsfodda bland arbetslosa

Som framgar av Diagram 1 ar utlandsfédda 6verrepresenterade bland de inskrivna arbetslosa.
Under pandemin 0kade antalet utlandsfodda bland de arbetslosa kraftigt till stor del pa grund av
att besoksnéringen och andra delar av tjanstesektorn drabbades hart av restriktionerna.

Antalet utlandsfodda arbetslosa var i december 2022 strax under 200 000. Motsvarande siffra for
inrikes fodda var drygt 140 000. Det innebar att utlandsfédda arbetslosa utgjorde 58 procent av
det totala antalet arbetslosa. Da utlandsfédda utgér omkring 25 procent av befolkningen ar det en
klar 6éverrepresentation.®

Diagram 1: Utrikes och inrikes fodda bland arbetslésa
Kélla: Arbetsférmedlingen
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Ovanstdende innebar att arbetsldsheten ar visentligt hogre bland utlandsfédda én bland
personer fodda i Sverige. Som framgar av diagram 2 géller detta i synnerhet tva grupper av
utlandsfédda, namligen kvinnor och utomeuropeiskt fédda. Under 2022 uppgick arbetslosheten
bland utlandsfédda till drygt 16 procent medan arbetslosheten bland inrikes fédda endast
uppgick till drygt 4 procent. For utlandsfodda kvinnor uppgick den genomsnittliga arbetslosheten
under 2022 till hela 18 procent. Detta leder till stora samhallsekonomiska likval som sociala
kostnader och spanningar.

6 SCB, befolkningsstatistiken 2021
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Diagram 2. Genomsnittlig procentuell andel arbetsldsa utlandsfodda och
inrikes fodda per ar pa svensk arbetsmarknad
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Sysselsatta utlandsfodda i besoksnaringen over tid

I foljande avsnitt beskrivs den 6vergripande utvecklingen av utlandsfédda i bes6ksnaringen
respektive pa den 6vriga arbetsmarknaden perioden 2000-2021. Inledningsvis ges en
overgripande bild av andelen anstéllda, féretagare och sysselsatta i besoksnaringen respektive pa
den 6vriga arbetsmarknaden. Darefter beskrivs utvecklingen av antalet utlandsfédda sysselsatta
och andelen utlandsfodda sysselsatta i besoksnaringen respektive pa den évriga
arbetsmarknaden over tid.

Andelen utlandsfodda i bes6ksnéringen och pa 6vrig arbetsmarknad 2021

I tabell 1 framgér att andelen utlandsfodda sysselsatta inom besdksnaringen ar mer an dubbelt sa

stor som pa resten av arbetsmarknaden. Fler dn 4 av 10 sysselsatta inom besdksnéringen ar fodda
utomlands. Sett till foretagare sticker besoksnaringen ut an mer. Drygt 60 procent av foretagarna
ar utlandsfodda i branschen, jamfort med ca 16 procent pa 6vrig arbetsmarknad.

Tabell 1: Andel utlandsfodda anstallda och foretagare 2021
Anstallda Foretagare Sysselsatta
Besoksnaringen 41,8% 61,7% 43,8%

Ovrig Arbetsmarknad 20,8% 16,1% 20,3%
Kélla: SCB RAMS, bearbetning Visita
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Utveckling over tid av antalet och andelen utlandsfodda i besoksnéringen

Sysselsattningen bland utlandsfédda har 6kat snabbt pa svensk arbetsmarknad under 2000-talet.
Det ar naturligt med tanke pa den snabba 6kningen av antalet utlandsfédda i landet under
perioden. I diagram 3 visas utvecklingen av sysselsattningen bland utlandsfédda i besoksnaringen
och pa den 6vriga arbetsmarknaden perioden 2000-2021.

I diagrammet framgar att antalet sysselsatta inom besoksnaringen 6kade med 190 procent mellan
2000-2019, pa ovrig arbetsmarknad var 6kningen omkring 140 procent under samma period.
Under det forsta aret av pandemin, 2020, minskade antalet utlandsfédda sysselsatta inom
besoksnaringen relativt kraftigt, samtidigt som utvecklingen stod i stort sett still pa dvrig
arbetsmarknad. Det innebar att det tidigare gapet i 6kningstakt mellan besoksnaringen och 6vrig
arbetsmarknad slots ndgot. Under 2021 6kade dock aterigen antalet utlandsfédda inom
besoksnaringen snabbare an ovrig arbetsmarknad.

Diagram 3: Antal sysselsatta utlandsfédda inom beséksnaringen och pa
ovrig arbetsmarknad (exklusive besdksnaringen) 2000-2021
Index 2000=100
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Kalla: SCB RAMS, bearbetning Visita

Ser man i stallet till andelen utlandsfédda sysselsatta inom besdksnaringen och 6vrig
arbetsmarknad i diagram 4 framgar att andelen utlandsfédda har blivit klart storre under
perioden 2000-2021. I besoksnaringen har andelen utlandsfodda 6kat fran drygt 25 procent till 44
procent under perioden.

Andelen inom besoksnaringen var annu lite hogre, omkring 45 procent, under 2020, men {o6ll
tillbaka nagot under 2021. Att andelen 6kade 2020, trots att antalet utlandsfodda sysselsatta i

branschen minskade under 2020 berodde pa att antalet svenskfodda i branschen minskade annu
7
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mer samma ar. Under 2021 sjonk dock andelen nagot beroende pa att fler svenskfédda an
utlandsfodda anstalldes nar restriktionseffekterna avtog. Sett till ovrig arbetsmarknad har
andelen utlandsfodda sysselsatta fordubblats fran ca. 10 till 20 procent under perioden 2000~
2021.

Diagram 4: Andel sysselsatta utlandsfodda inom beséksnaringen och pa
ovrig arbetsmarknad
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Kalla: SCB RAMS, bearbetning Visita

Sysselsatta i besoksnéaringen efter ursprung

I foljande avsnitt beskrivs mer detaljerat var de som jobbar i besdksnaringen ar fodda i varlden. En
beskrivning ges for bade anstallda och foretagare. Avslutningsvis beskrivs ocksé de sysselsatta
totalt, vilket ar summan av de anstallda och féretagarna.

Utlandsfodda anstéllda i besoksnédringen 2021

I tabell 2 redovisas hur minga som ar anstallda inom besoksnaringen utifran fédelseregion och
hur stor andel gruppen fran en viss fodelseregion utgdr av branschen. Tabellen visar ocksé i den
sista kolumnen hur stor andel gruppen fran en viss region inom besdksnéaringen utgor av
anstillda frdn samma region pé hela svenska arbetsmarknaden. Det vill siga hur vanligt det ar att
manniskor ifran en viss region jobbar inom besoksnéringen.

Jamfor man med hur strukturen for hela arbetsmarknaden ser ut far man ett matt pa hur over-
/underrepresenterad respektive fodelseregion ar. Medan exempelvis 58,5 procent av de anstallda
i besoksnaringen ar fodda i Sverige utgor de 78,5 procent pa hela arbetsmarknaden. En tydlig

8



SVENSK BESOKSNARING

underrepresentation av svenskfodda i besoksnéringen alltsd. Personer fodda i Asien utgor 26,6
procent av de anstallda i besoksnaringen medan motsvarande andel pd hela arbetsmarknaden
endast uppgar till 8,9 procent. En tydlig éverrepresentation av Asien-fodda i besoksnaringen
alltsa.

I tabellen framgar ocksa hur vanligt det ar att personer fédda i en viss region ar anstalld i
besoksnaringen. Av alla utlandsfédda ar 6,7 procent anstallda i bes6ksnaringen, som i sin tur star
for 3,4 procent av de anstallda pa svensk arbetsmarknad. Den fodelseregion som anstéllning inom
besoksnaringen ar vanligast for ar Asien. Drygt 10 procent av alla anstallda pa arbetsmarknaden
fodda i Asien ar anstallda i besoksnaringen. De vanligaste fodelselanderna i denna region var
Syrien, Thailand, Turkiet, Irak och Afghanistan. Besoksnaringen ar aven popular att arbeta i for
personer fodda i Kina, Bangladesh och Vietnam.

Tabell 2: Andel anstallda efter region (kolumn 2) samt andel som dessa anstéllda utgor av anstéllda pa hela
arbetsmarknaden fran samma region (kolumn 5)

Antal i besoksnaringen

Antal Andel av Antal 6vriga Andel 6vriga /antal pa
besdksnaringen besdksnaringen arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden
Sverige 92 368 58,2% 3550 018 79,2% 2,5%
Asien* 42279 26,6% 371279 8,3% 10,2%
Europa utom Norden 11393 7,2% 307 773 6,9% 3,6%
Afrika 7410 4,7% 109 573 2,4% 6,3%
Sydamerika 2538 1,6% 43 546 1,0% 5,5%
Norden utom Sverige 1464 0,9% 73 101 1,6% 2,0%
Nordamerika 1102 0,7% 20 922 0,5% 5,0%
Oceanien 196 0,1% 3165 0,1% 5,8%
Okant 50 0,0% 539 0,0% 8,5%
Utlandsfédda totalt 66 432 41,8% 929 898 20,8% 6,7%
Totalt 158 800 100,0% 4479 916 100,0% 3,4%

Kélla: SCB RAMS, bearbetning Visita
*Till Asien rdknas hér bl a Ryssland och Turkiet

Utlandsfodda foretagare i besoksnaringen 2021

Ett perspektiv som ofta saknas nar det galler sysselsattning ar de som skapar sin egen och andras
sysselsattning, d.v.s. foretagarna. Dessa skapar ocksa i hogre utstrackning sysselsattning for
andra utlandsfédda och bidrar till battre integration och sjalvforsorjning’.

P4 motsvarande sett som i tabell 2 redovisas i tabell 3 hur manga som var féretagare inom
besoksnaringen utifran fodelseregion och hur stor andel gruppen fran denna fodelseregion utgor
av branschen. I tabellen framgar att av totalt cirka 18 000 foretagare i besoksnaringen ar 62

"https:/ /www.scb.se /hitta-statistik /artiklar /2018 /foretagsledare-anstaller-oftare-nagon-med-

liknande-bakgrund /
9
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procent eller nastan 11 000 utlandsfédda. Den 6vervagande delen av dessa, drygt 50 procent av
besoksndringens foretagare, ar fran Asien. De vanligaste fodelselanderna utéver Sverige ar
Turkiet, Irak och Syrien. P4 den 6vriga arbetsmarknaden utgér utlandsfodda foretagare endast 16
procent, d.v.s. en knapp fjardedel av andelen i besoksnaringen.

Tabell 3: Andel foretagare efter region (kolumn 2) samt andel som dessa féretagare utgor av foretagare pa
hela arbetsmarknaden fran samma region (kolumn 5)

Antal i beséksnaringen

Antal Andel av Antal 6vriga Andel 6vriga /antal pa
besdksnidringen  besdksndringen arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden
Asien 8 820 50,2% 28 054 6,2% 23,9%
Sverige 6733 38,3% 379 991 83,9% 1,7%
Europa utom Norden 1478 8,4% 27 345 6,0% 5,1%
Afrika 225 1,3% 3729 0,8% 5,7%
Sydamerika 116 0,7% 2 652 0,6% 4,2%
Norden utom Sverige 115 0,7% 8936 2,0% 1,3%
Nordamerika 56 0,3% 1945 0,4% 2,8%
Oceanien 18 0,1% 413 0,1% 4,2%
Oként 4 0,0% 38 0,0% 9,5%
Utlandsfédda totalt 10 832 61,7% 73112 16,1% 12,9%
Totalt 17 565 100,0% 453103 100,0% 3,7%

Kélla: SCB RAMS, bearbetning Visita
*Till Asien rdknas hér bl a Ryssland och Turkiet

Tabellen visar ocksa i kolumn fem hur stor andel gruppen fédda i en viss region inom
besoksnaringen utgdr av foretagare fran samma region pa hela svenska arbetsmarknaden. Dar
framgar att det ar klart vanligast for personer fodda i Asien att bedriva féretag inom
besoksnaringen. Av alla fodda i Asien som bedriver foretag pa svensk arbetsmarknad har nastan
24 procent valt besoksnaringen. Ar man utlandsfodd foretagare sé ar sannolikheten nastan 13
procent att det dr inom besdksnaringen. Ar man svenskfodd sjunker sannolikheten till knappt tva
procent.

10
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Utlandsfodda sysselsatta (anstéllda och foretagare) i besoksnédringen 2021

Redovisningen i tabell 4 foljer samma monster som i tabell 2 och 3, men summerar ihop antalet
anstallda och foretagare, dvs. totalt antal sysselsatta.

Tabell 4: Andel sysselsatta efter region (kolumn 2) samt andel som dessa sysselsatta utgor av
sysselsatta pa hela arbetsmarknaden fran samma region (kolumn 4)

Antal i
besoksnaringen
Antal Andel av Antal 6vriga Andel 6vriga /antal pa
besdksniringen besdksniringen arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden

Sverige 99 101 56,2% 3930 009 79,7% 2,5%
Asien* 51099 29,0% 399 333 8,1% 11,3%
Europa utom Norden 12 871 7,3% 335118 6,8% 3,7%
Afrika 7635 4,3% 113 302 2,3% 6,3%
Sydamerika 2 654 1,5% 46 198 0,9% 5,4%
Norden utom Sverige 1579 0,9% 82 037 1,7% 1,9%
Nordamerika 1158 0,7% 22 867 0,5% 4,8%
Oceanien 214 0,1% 3578 0,1% 5,6%
Oként 54 0,0% 577 0,0% 8,6%
Utlandsfodda totalt 77 264 43,8% 1003 010 20,3% 7,2%
Totalt 176 365 100,0% 4933 019 100,0% 3,5%

Kélla: SCB RAMS, bearbetning Visita
*Till Asien réknas hér bl a Ryssland och Turkiet

I och med att antalet foretagare ar relativt sett fa i jimforelse med antalet anstéllda speglar tabell

4 i stort sett samma monster som i tabell 2 6ver anstallda med svenskfédda i topp foljt av fodda i
Asien, Europa utom Norden och Afrika.

11
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Arbetstillstand i besoksndringen

Om arbetskraftsinvandring i besoksnéaringen

Som rapporten hittills illustrerat bidrar beséksnaringen med oproportionerligt ménga jobb till
utlandsfoédda svenskar i forhallande till sin storlek. Faktum ar dock att besoksnaringen i stora
delar lider av kompetensbrist. S var fallet bdde innan pandemin och sa ar det aven efter
pandemin. Arbetslosheten bland utlandsfodda ar betydligt hogre an bland inrikes fédda och
besodksnaringen ar den bransch som i forhallande till sin storlek anstaller flest av denna grupp. En
anledning till arbetslosheten i denna grupp ar hoga arbetsgivaravgifter och ingangsloner i Sverige
samt att kompetensen och den uppfattade produktiviteten inte motsvarar den totala
arbetskraftskostnaden. Trosklarna pa arbetsmarknaden ar helt enkelt for hoga. Ett annat skal kan
vara att drivkraften att soka jobb ar for 14g samt att matchningen pé arbetsmarknaden ar for
bristfallig. I stéllet &r ménga foretag tvungna att soka arbetskraften utomlands och ofta utanfor
EU. Eftersom detta innebar betydande transaktionskostnader ar utlandsrekrytering inte nagot
foretag gor slentrianmassigt. Det gors for att man helt enkelt behdver kompetensen och inte
hittar den i Sverige.

Det ar viktigt att halla isar kompetens och kvalifikationsniva. Det talas ofta om en problematisk
brist pa hogkvalificerad arbetskraft och med detta menas oftast hogutbildade eller tekniskt
avancerade specialister. Kompetens handlar snarare om formégan att utfora specifika
yrkesuppgifter. I det ssmmanhanget bor framhallas att aven yrken med relativt ldga krav pa
formell utbildning kan vara verksamhetskritiska. Det gar exempelvis inte att framgéngsrikt
bedriva restaurangverksamhet utan en effektiv diskare. Annu tydligare blir det givetvis med en
kock. Utdver formégan att utfora specifika arbetsuppgifter har en kock dessutom en formell
utbildning och ménga génger en kunskap om ett nationellt kok beroende pa var denne kommer
ifran.

Kommande avsnitt ger en 6gonblicksbild av nuvarande (januari 2023) antal aktiva arbetstillstand
inom besOksnaringen indelat i yrke och ursprungsland.

Giltiga arbetstillstand januari 2023 totalt och inom besoksnéringen

Totalt sett pa hela arbetsmarknaden fanns det i januari 2023 drygt 42 000 individer med giltiga
aktiva arbetstillstand i Sverige. Lite drygt 4 600, eller 11 procent, av dessa arbetstillstdnd var
utfardade for utpraglade jobb inom besdksnaringen. Det kan t. ex. jamforas med att
besoksnaringen i stort utgor 3,5 procent av svensk arbetsmarknad, se tabell 5.

Tabell 5: Giltiga arbetstillstand totalt och for vanliga yrken inom besoksnéaringen, januari 2023

Samtliga yrken 42 063

Vanliga yrken inom bes6ksnaringen* 4637

*Yrken inom besdksnaringen: Bartendrar, Hotell- och konferenschefer niva 1 & 2, Hotellreceptionister m.fl.,
Hovmastare och servitorer, Kafé- och konditoribitraden, Kockar och kallskankor, Koksmastare och souschefer,
Pizzabagare m.fl., Restaurang- och kdksbitrdden m.fl., Restaurang- och kdkschefer niva 1 & 2,
Storhushallsférestandare

Kélla: Migrationsverket, bearbetning Visita
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Giltiga arbetstillstand januari 2023 efter yrke

Sett till hela arbetsmarknaden var det vanligaste jobbet kopplat till ett arbetstillstand Mjukvaru-
och systemutvecklare. P4 andra plats i tabell 6 dr Restaurang- och koksbitridden med strax under
2 200 tillstand, vilka alltsa sorteras in i branschen besoksnaringen i rapporten. Stadare kommer
pa tredje plats i antal arbetstillstdnd, strax 6ver 1 800 tillstdnd. Det ar ett yrke som ar vanligt inom
besoksnaringen men da det aven ar vanligt inom andra branscher sorteras det inte in i
definitionen av besoksnaringen i kommande tabeller, se dven fotnot pa sidan 12. P4 fjarde plats i
tabellen ar ytterligare yrken som sorteras in i besoksnaringen; kockar och kallskankor.

Tabell 6: topp 10 vanligaste yrken bland giltiga
arbetstillstand, januari 2023

Antal
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 8797
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 2165
Stadare 1831
Kockar och kallskankor 1721
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 1367
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 1173
Ovriga IT-specialister 1108
Ovriga civilingenjorsyrken 999
Ovriga ingenjorer och tekniker 978
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 957
Summa 21096

Kélla: Migrationsverket, bearbetning Visita

I tabell 7 avgransas listan till de yrken inom besoksnaringen for vilka det finns flest arbetstillstand
utfardade for. Efter Restaurang- och koksbitraden och kockar och kallskankor som aven
aterfanns i totallistan i tabell 6 foljer pizzabagare och darefter hovmaéstare och servitorer.

Tabell 7: topp 5 vanligaste yrken bland giltiga
arbetstillstand inom besdksnaringen, januari 2023

Antal
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 2165
Kockar och kallskankor 1721
Pizzabagare m.fl. 457
Hovmastare och servitorer 93
Restaurang- och kokschefer, niva 1 57
Summa 4493

Kélla: Migrationsverket, bearbetning Visita
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Giltiga arbetstillstand januari 2023 efter ursprung

Diagram 5 ar avgransad till arbetstillstdnd for vanliga yrken som kan knytas till besdksnéaringen
och redovisar vilka lander innehavarna av tillstinden kommer ifran. Klart vanligast inom
besodksnaringen ar tillstdnd for personer fran Turkiet som utgdr knappt 20 procent av samtliga
utfardade tillstdnd inom besoksnaringen. Nast vanligast ar individer fran Kina med strax under 15
procent och darefter personer fran Bangladesh som innehar ungefar 10 procent av de aktiva
arbetstillstdnden.

Diagram 5: Giltiga arbetstillstdnd inom bes6ksnaringen*, januari 2023, efter

ursprung
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*Yrken inom besoksnéringen: Bartendrar, Hotell- och konferenschefer niva 1 & 2, Hotellreceptionister m.fl., Hovmastare och
servitorer, Kafé- och konditoribitraden, Kockar och kallskidnkor, Kdksmdstare och souschefer, Pizzabagare m.fl., Restaurang-
och koksbitraden m.fl., Restaurang- och kokschefer niva 1 & 2, Storhushallsférestdndare

Kalla: Migrationsverket, bearbetning Visita

Effekt av forslaget om en inkomstgréans i niva med
medianlonen

I regeringens Tidoavtalet, uttrycks en ambition om att inféra en inkomstgrans i nivd med
medianlonen for att bevilja arbetstillstand till individer utanfér EU /EES.

"Det ska ske ett utredningsarbete som ska fa i uppdrag att se éver regelverket for
arbetskraftsinvandring i syfte att hdja inkomstgrdnsen. Utgangspunkten ska vara att
arbetstillstand endast ska beviljas om det arbete till vilket arbetskraftsinvandring sker i
normalfallet har en loneniva motsvarande medianlonen. Den exakta nivan blir en frdaga for
utredningen att ta stdllning till.”

Kdlla: Tidéavtalet
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Idag finns tvd minimivillkor som en arbetskraftsinvandrare maste uppfylla for att kunna bli
beviljad arbetstillstdnd. Det finns dels ett forsorjningskrav pa 13 000 kr som galler oavsett
sysselsattningsgrad?, dels krav pa att 16n och andra anstallningsvillkor ska folja praxis eller
kollektivavtal i yrket eller branschen. I praktiken innebar det att en arbetskraftsinvandrare minst
maste ha en heltidslon som inte ar lagre an de ing&dngsloner som finns specificerade i branschens
kollektivavtal. Valjer man att arbeta deltid behdver dock inkomsten for en manad vara minst

13 000 kr. I Tidoavtalet ar utgdngspunkten som utredaren far med sig att det ska finnas ett
l6negolv i niva med "medianlonen”. Det ar inte klart vilken medianlon som asyftas men pa den
svenska arbetsmarknaden totalt uppgick den 2021 till omkring 33 200 kr i manaden. Utredaren
ska aterkomma med forslag pa exakt niva. For att fa en bild av hur en sddan reglering skulle
drabba arbetskraftsinvandringsmojligheterna i besdksnaringen anvander vi oss av 33 200.

I Visitas lonestatistik framgér att medianlénen i besdksnaringen ar cirka 24 800 kr per manad. For
kockar, pa vilka det under manga ar ratt stor brist, uppgar medianlonen till 27 860 kr per manad.
Nastan 90 procent av de anstallda har en heltidslon per manad under 33 200 kr i 2022 ars
lonelage, se tabell 8. Antaget att 16nelaget for de individer som soker arbetstillstdind inom
besoksnaringen speglar l6nelaget inom branschen i stort skulle det forenklat innebara att cirka
90 procent av individerna som soker arbetstillstdnd i branschen skulle nekas detta.

Tabell 8: Andel 6ver/under foreslagen inkomstgrans for arbetstillstand
inom besoksnaringen

Totalt antal 90 647
Antal under 33 200 80 873
Andel under 89%

Kélla: Visitas l6nestatistik 2022

Ett inférande av ett markant hogre férsorjningskrav eller Ionegolv skulle siledes mycket effektivt
strypa en viktig del av kompetensforsorjningen for besoksnaringen, vilket leder till lagre
skatteintikter och tillvaxt i svensk ekonomi. Man ska ocksa ha i dtanke att dessa 4 500
arbetskraftsinvandrare inte bara bidrar med sin egen produktivitet. De skapar ocksa ofta
sysselsattning at andra. En kock skapar till exempel jobb for kypare och diskare. P4 samma vis
minskar givetvis efterfragan pa dessa kompetenser om kocken inte tillats arbeta.

Utover de direkta effekterna for foretagen ar det ocksa viktigt att framhaélla en fraga av mer
principiell men inte desto mindre viktig karaktar. Att infora ett 1onegolv och/eller ett
forsorjningskrav 6ver arbetsmarknadens ingangsloner ar ett ingrepp i den svenska modellen som
under lang tid tjanat svensk ekonomisk utveckling val och skulle stora l6nesattningen pa svensk
arbetsmarknad.

8 Den 4 maj ar 2023 skickade regeringen ut en dar forsorjningskravet foreslds att ersattas med
begreppet "god forsorjning” och ligga péa en niva motsvarande en 16n som uppgar till minst 80 procent av
den medianloén som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige.
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Visita ar bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska beséksniringen. Visita sam-

lar omkring 6000 medlemsforetag med runt 8500 arbetsstillen, huvudsakligen hotell, res-

tauranger, caféer, ndjesrestauranger, cateringforetag, konferensanliggningar, spa, cam-

pingforetag, vandrarhem, skidanliggningar, ndjes- och djurparker, turistbyraer, museer
samt turist- och eventforetag.

Visita tecknar branschens kollektivavtal och dr en medlemsorganisation i Svenskt Narings-

liv. Som branschorganisation hjilper Visita foretagen att viaxa och utvecklas och ar
besoksniringens foretradare i politiska fragor.

VISITA

SVENSK BESOKSNARING
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