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Vista — besoksndiringens bransch- och arbetsgivarorganisation

Visita dr bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska beséksndringen och har

6 000 medlemmar pa 9 000 arbetsstdllen med ndrmare 100 000 anstdllda i Sverige. Bland
Visitas medlemmar finns exempelvis hotell, restauranger, campingplatser, nojesparker,
vandrarhem, spa-, konferens- och skidanldggningar. Som bransch- och
arbetsgivarorganisation tecknar Visita branschens kollektivavtal, stodjer medlemsforetag i
att vdxa och utvecklas och driver, for besoksndringen, viktiga fragor. Lds mer om Visita och
Visitas arbete med bland annat utbildnings- och kompetensforsorjningsfrdgor pd visita.se.


http://www.visita.se/

Sammanfattning

Besoksnaringen i Sverige spelar en central roll for den nationella ekonomin och
arbetsmarknaden. Med 6ver 28 000 verksamheter, 208 000 anstallda och en
omsattning pa 198 miljarder kronor bidrar branschen till lokal tillvaxt och
sysselsattning. Besoksnaringen ar central for att skapa attraktiva platser att leva
pa och darmed en mojliggdrare for investeringar och nya jobb.

Trots branschens betydelse finns det en stor utmaning med
kompetensforsorjningen. Sju av tio foretag upplever att det blivit svarare att hitta
ratt kompetens de senaste fem dren och svarigheterna ar sarskilt stora pa
gymnasial yrkesniva. Efterfragan pa arbetskraft har 6kat, men tillgangen pa
yrkesutbildade motsvarar inte behoven, vilket skapar matchningsproblem och
begransar foretagens utveckling.

BesoOksnaringen i Sverige behover anstalla 137 000 personer de kommande tre
aren. Efterfragade yrken ar bland annat kockar, servitérer och receptionister och
efterfragan vantas 6ka ytterligare. Samtidigt borjade 1434 elever pa hotell- och
turismprogrammet och 1901 elever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
gymnasiet hostterminen 2025. Sett till branschens storlek racker inte dessa
utbildningsplatser for att mota branschens efterfragan pa kompetens.

Visita 6nskar att den kommande rekommendationen pa riksniva blir:

e behdll (12 14n) pa hotell- och turismprogrammet pa gymnasiet
e Oka (12 1an) pa hotell- och turismprogrammet pa komvux
e Oka (20 lan) pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa gymnasiet

e Oka (12 14n) pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa komvux

For att mota branschens behov rekommenderar Visita en nara dialog mellan
utbildningsanordnare och branschaktorer, 6kad flexibilitet i antalet
utbildningsplatser samt ett starkt arbetsplatsforlagt larande (APL). Vi ser att 6kad
samverkan ger battre kvalitet och attraktivitet.

For att sakerstalla att eleverna blir anstallningsbara bér komvux i hogre grad
anvanda nationella yrkespaket och prioritera utbildningar med stark
foretagsmedverkan.

Att mojliggora for att fler utbildningar, pa bade gymnasial- och komvuxniva, kan
bli certifierade genom Visitas kvalitetssidkringsmodell ar ett viktigt steg pa vagen.



Inledning och bakgrund

Syftet med den har rapporten ar att ge ett stod for de aktorer som fattar beslut
om dimensionering av utbildningar for bes6ksnaringen.

Den nya skollagen tradde i kraft 1 juli 2023 och tillimpas forsta gangen for
utbildningar som startar 2025.! For samtliga huvudman inom gymnasieskolan
galler att de behover ta hansyn till bade ungas efterfrdgan samt arbetsmarknadens
behov nar de bestimmer vilken utbildning som ska erbjudas och hur manga
platser de ska erbjuda.” P4 samma sitt behdver kommunerna ta hinsyn till bade
vuxnas efterfragan och behov samt arbetsmarknadens behov nar de bestimmer
vilka yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar samt hur manga platser
som ska erbjudas till vuxna. *

Som stdd for huvudmannens arbete med planering och dimensionering tar
Skolverket fram regionala planeringsunderlag.* De forsta regionala
planeringsunderlagen togs fram 2024 och for att finga arbetsmarknadens behov
anvande Skolverket da:
» yrkes- och utbildningsprognoser fran Arbetsférmedlingen och SCB, for
yrken dar det ar vanligt att arbetsgivare efterfrigar gymnasial utbildning.
o underlag fran aktuell region om kompetensbehov inom offentlig och privat
verksamhet pa kort och lang sikt.
o underlag frdn branschféretradare pa nationell nivd om kompetensbehoven
i branscherna.
» etableringsgraden bland fore detta elever fran gymnasieskolan och
komvux.

For att uppskatta ungdomars efterfragan pa gymnasial utbildning utgar Skolverket
fran:

 vilka program i gymnasieskolan ungdomar soker till i férsta hand.

» prognos for kommande elevkullar.

Visita laste underlagen nar de publicerades och upplevde att de behov som
framkom fOr de gymnasiala utbildningarna som riktar sig till besdksnaringen var
underdimensionerade och att Skolverkets riktlinjer darfor blev missvisande for
branschens behov. Vi ansag att Skolverket inte tog hansyn till branschens
utveckling och behov i tillracklig utstrackning.

! Dimensionering av gymnasial utbildning for battre kompetensférsérjning - Regeringen.se
2 Kalla: 15 kap. 30 b, 31 a och 32 a §§ Skollagen.

3 Kalla: 20 kap. 16 a § Skollagen.
4 Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning - Skolverket


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2022/03/prop.-202122159/
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/regional-planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning

Vi valjer darfor att ta fram egna underlag som stdd till arbete med de nya
versionerna av planeringsunderlag for 2026. Malet ar att Visitas nya underlag ska
anvandas av Skolverket i arbetet med sina regionala planeringsunderlag, av
regionerna i sitt uppdrag att analysera kort- och langsiktiga kompetensbehov for
branschen samt av huvudman for att planera och dimensionerna utbildningar for
besoksnaringen.

Visita har under varen 2026 tagit fram regionala underlag till alla regioner i
Sverige samt en nationell rapport och alla skrivelser finns publicerade pa Visitas
hemsida. Underlagen kommer dven att anvandas av Visita i vara dialoger med
medlemmar for att ge stod och planera relevanta insatser fran branschen.


https://visita.se/prioriterade-fragor/remissvar-fran-visita/planeringsunderlag-skolverket/
https://visita.se/prioriterade-fragor/remissvar-fran-visita/planeringsunderlag-skolverket/

Besdksndringens betydelse for Sverige

Besoksnaringen skapar moéten och bygger samhorighet mellan manniskor
samtidigt som de mojliggor ett levande Sverige fran norr till séder. Genom
besoksnaringseffekten® far foretag och lokalsamhallen i hela landet ta del av de
positiva varden som besokare skapar. Orter med en stark besoksnaring ar inte
endast attraktiva for besokare, utan aven for boende. Servicen ar mer omfattande
och det skapar positiva effekter vad avser inflyttning och féretagsetableringar.®

Indexerad utveckling av antal sysselsatta 2000-2025 kvartal 4
Index 2000 = 100
Kalenderkorrigerat och sdsongsrensat per kvartal
Kélla: Nationalrédkenskaperna, SCB
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Figur 1: Arbetsmarknad - Indexerad utveckling av antalet sysselsatta 2000-2024

Besoksniringen ar en av de snabbast vixande naringarna i Sverige. Sedan ar 2000
har exportvardet mer an tredubblats och under de senaste dryga 20 &ren har
jobbtillvixten i naringen varit tre ganger starkare an pa 6vriga arbetsmarknaden.

Det ar strax over 200 000 manniskor sysselsatta i besoksnaringen, en tredjedel av
alla anstallda ar under 26 ar och mer an fyra av tio ar utlandsfédda. I
besodksnaringen far manga sitt allra foérsta jobb och branschen blir viagen in pa
arbetsmarknaden, personlig utveckling, egen forsorjning och inte minst ett viktigt
natverk.

> Besoksnéringseffekten 2024
6 Utdrag ur Visitas rapport: Besoksnaringens-betydelse-for-Norrlands-inland-220724-.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=lhp_FIIa6Ec
https://visita.se/app/uploads/2024/07/Besoksnaringens-betydelse-for-Norrlands-inland-220724-.pdf

Antal sysselsatta inom hotell- och restaurangbranschen 2000 kv.1 - 2025 kv.4
Kalenderkorrigerade och sdsongsrensade per kvartal, 1000-tal
Kalla: Nationalrédkenskaperna, SCB
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Figur 2: antalet sysselsatta inom logi- och restaurangbranschen

Besoksniringen spelar sdledes en avgdrande roll fér jobbskapande och integration
i hela Sverige. Branschen bidrar med jobb och tillviaxt i hela landet och ar pa vissa
platser, framst i landsbygdsomréden, till och med helt avgérande for
sysselsattningen och ekonomin.



Kompetensforsorjning - en prioriterad fraga

Kompetensforsorjning beskrivs ofta som besoksnaringens storsta utmaning. Hela
sju av tio foretag i besoksnaringen tycker att det har blivit svarare att hitta ratt
kompetens de senaste fem aren. Allra svarast ar det att hitta personer med ratt
kompetens pa gymnasial niva. Under de senaste aren har efterfragan pa
arbetskraft okat samtidigt som tillgdngen pa personer med yrkesutbildning pa
gymnasial niva inte motsvarat behoven. Det har skapat en bristande matchning pa
arbetsmarknaden som begransat foretagens mojlighet att vaxa och utvecklas.

For att starka kompetensforsorjningen ar det av storsta vikt att det finns
utbildningar av hog kvalitet, mojlighet till kompetensutveckling och information
om de manga karridarmojligheter som finns inom besdksnaringen. Det behovs
battre forutsattningar och resurser for besoksnéaringens utbildningar pa saval
gymnasial som eftergymnasial niva for att sakerstalla anstallningsbarheten. Att
utbildningar pé universitet- och hogskoleniva samt forskning inom
besodksnaringens olika omraden bedrivs ar ocksa viktig for att bidra med kunskap
om besodksnaringen och till naringens utveckling.

Visitas certifiering som kvalitetssakringsmodell

For att tillgodose besoksnaringens rekryteringsbehov ar det avgorande att det
finns attraktiva utbildningar av hog kvalitet i hela landet dar utbildningsplatserna
ar attraktiva och fylls upp.

For att sakerstalla detta tog Visita 2021 fram en kvalitetssakringsmodell som
certifierar de gymnasiala utbildningarna. Certifieringen ar framtagen for hotell-
och turismprogrammet samt restaurang- och livsmedelsprogrammet i samarbete
med branschorganisationen Sveriges bagare & konditorier.

Syftet med certifieringen ar att 6ka och framja samarbetet mellan utbildningarna
och foretagen inom besoksnaringen. Modellen kvalitetssakrar utbildningarna inom
bade gymnasiet och komvux genom en certifieringsprocess, dar skola och bransch
tillsammans ska se till att eleverna far de relevanta kunskaper som goér dem
anstallningsbara. De maste bland annat ta fram en gemensam plan mot
diskriminering och krankande behandling, hitta samsyn kring vad som
kannetecknar en god APL-plats samt en bra handledare och hitta processer
kopplat till utbildningens systematiska kvalitetsarbete. Certifieringen har ett
internationellt perspektiv eftersom besoksnaringen ar en bransch som erbjuder
jobb 6ver hela varlden. ’

70m certifieringen — Visita Certifiering



https://www.bageri.se/
https://certifiering.varldensjobb.se/om-certifieringen

Elever pa certifierade utbildningar (ej bageri och konditori som har sitt eget
yrkesprov) far dessutom gora ett certifieringsprov som tillsammans med minst
godkant (E) i deras yrkesamnen resulterar i ett certifieringsdiplom. Diplomet blir
ett bevis pa en god samverkan mellan skola och naringsliv och ett intyg som okar

anstallningsbarheten for eleverna.

[ januari 2026 var 38 utbildningar inom gymnasiet och 3 vuxenutbildningar

certifierade i Sverige.

Skola Utbildning Ort Lan

Mora Gymnasium HT + KS Mora Dalarna
Polhemsskolan HT + KS+BK | Gavle Gavleborg
Jenny Nystromsskolan HT + KS + BK | Kalmar Kalmar
Ryssbygymnasiet KS Ryssby Kronoberg
Kungsmadskolan KS + BK Vaxjo Kronoberg
Bjorkndsgymnasiet KS Boden Norrbotten
Luled Gymnaseskola KS Luled Norrbotten
Drottning Blankas Gymnasieskola |HT Helsingborg | Skine
Ronnowska skolan HT + KS Helsingborg | Skine
Helsingborgs Larlingsgymnasium | HT + KS Helsingborg [ Skdne
Borgarskolan HT Malmé Skane

Ystad Gymnasium HT + KS Ystad Skane

Tumba Gymnasium KS Tumba Stockholm
Zetterbergsgymnasiet HT Eskilstuna Sérmland
Lindengymnasiet HT + KS Katrineholm | S6rmland
Tingvallagymnasiet HT + KS + BK | Karlstad Varmland
Dragonskolan HT + KS Umed Vasterbotten
Yrkesgymnasiet Umea HT Umed Vasterbotten
Harndsands Gymnasium KS Harndsand Vasternorrland
Alstroémergymnasiet KS Alingsas Viéstra Gotaland
Almésgymnasiet HT Borés Viéstra Gotaland
Kunskapskallan KS Herrljunga Vastra Gotaland
De Geergymnasiet HT Norrképing Ostergdtland

Figur 3: Lista 6ver kvalitetssdkrade gymnasietutbildningar i Sverige enligt Visitas certifieringsmodell.



Vi ser att den 0kade samverkan med branschen och 6kad kvalitet i utbildningarna
leder till attraktivare utbildningar. Vi kan exempelvis i antagningsstatistiken utlasa
att certifierade utbildningar fyller sina platser i hogre utstrackning an de icke
certifierade utbildningarna.

Utbildningar Antal platser 25/26 Antal antagna 25/26 Differens
Certifierade .
utbildningar 828 744 9,20%

Ej certifierade

- (o)
utbildningar 3056 2562 19,00%

Figur 4. Statistik insamlad fran gymnasieantagningskanslierna, november 2025 (For att rdknas som
certifierad utbildning krdvs att utbildningen blev certifierade senast under vt 2025)



Besoksndringen i siffror

Det ar viktigt att betona att besoksnaring och turism bidrar till fler branscher an
de som ingér i Visitas medlemssektorer. Inte minst transport, kultur och
underhallning samt detaljhandel gynnas i hogsta grad av turism och besokare. Ur
denna synvinkel ar besoksnaringens bidrag till samhallsekonomin betydligt storre
an vad som redovisas nedan.

Nedan har vi sammanstallt ett antal nyckeltal for besoksnaringen i Sverige:

Sverige - riket w Inrikes omséttning
Ar 2024 Antal enheter | Antal anstillda mkr exkl. moms
Logiverksamheter 2 869 52 826 58 556
Restaurangverksamheter 25 602 156 143 139 454
Totalt 28 471 208 969 198 000

Figur 5. Enheter, anstdllda och inrikes omsdttning i besoksndringen i riket for 2024.
Kdlla: Omsdttningsstatistiken/SCB (i siffran inrikes omsdttning for restaurangverksamheteter
inkluderas inte vissa restaurangtyper i Rdllan vilket leder till viss underskattning).

Ytterligare siffror som belyser besoksnaringens betydelse:
- Antalet gastnatter under 2024 uppgick till 69 049 569 st. och 24,3 procent
av dessa var utlandska gastnatter.®

- ISverige genererade besoksnaringen under 2023 skatteintikter pa 49
miljarder kronor, fordelat pa 16 miljarder i arbetsgivaravgifter och 33
miljarder i moms.’

Turismrakenskaperna ar en annan metod for att berakna turismens ekonomiska
effekter. De mater turismens effekter pa ekonomi, export och sysselsattning i
Sverige av saval svenska som utldndska besokares direkta konsumtion av varor och
tjianster i Sverige. Tillvaxtverket ar ansvarig for turismrakenskaperna i Sverige och
de ar en del av Sveriges officiella statistik. Las mer om detta pa Tillvaxtverkets
hemsida.

8 Kalla: Tillvaxtverket
9 Kalla: LSUM, SCB, Momsregistret
10 Turismrakenskaper - Tillvaxtverket



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomturism/turismrakenskaper.2127.html

Prognoser for beséksnaringens behov

Ett antal instanser har genomfoért undersékningar om kompetensbehov och
trender kring branschen. Rapporten kommer att framst fokusera pa behoven av
rollerna kock, servitor /servitris och receptionist eftersom det ar utgangar fran
restaurang- och livsmedelsprogrammet samt hotell- och turismprogrammet.

Partsgemensam kartlaggning av kompetensbhehov

UHR (Utbildningsradet for Hotell och Restauranger) genomforde under 2025 en
omfattande kartlaggning av den svenska besdksnaringens kompetensbehov.
Rapporten riktar sig till beslutsfattare, utbildningsaktorer och branschens
intressenter, och fungerar aven som underlag for omstallningsorganisationer i
deras arbete med att vagleda yrkesverksamma pa den svenska arbetsmarknaden.
Rapporten ar framtagen av Demoskop péa uppdrag av UHR och finansierad av BFUF
(BesoOksnaringens forsknings- och utvecklingsfond). "

Resultatet visar att den svenska besoksnaringen star infér en massiv
rekryteringsutmaning och hela 137 000 personer behover ny- eller
ersattningsrekryteras i Sverige under de kommande tre aren for att tacka
kompetensbehoven.

Det finns ett stort behov av nya medarbetare runt om hela Sverige och i vissa
yrkeskategorier ar bristen akut. Den mest efterfragade yrkeskategorin ar
servitorer, dar 16 200 tjanster behover tillsattas fram till 2028. Aven
restaurangbitraden och kockar ar eftertraktade grupper, med ett
rekryteringsbehov pa 12 300 respektive 11 500 personer.

67 procent tycker att det har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens de senaste
fem &ren. Endast 5 procent av de svarande tycker att det blivit enklare. Svarast att
rekrytera till ar olika chefsroller exempelvis koks- och restaurangchef. Hela 90
procent av de tillfragade tycker att kockar ar mycket svart eller svart att hitta.
Aven fastighetsansvariga ar svéra att rekrytera.

1 Rapport: Kartldggning av den svenska besdksnéringen kompetensbehov 2025 - UHR


https://uhr.nu/rapport-besoksnaringen-kompetensbehov/

Topp 10 svaraste yrkesroller att rekrytera

Kokschef/Head Chef 93%
Sous Chef 93%
Restaurangchef 93%
Kock 90%
Bagare 85%
Hovmastare 83%
Sommelier 81%

Food & beverage-manager
Fastighetsansvarig/Fadility Manager 76%
Kallskanka 76%

1] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
ycket svart & Ganska svart

Fraga: Hur svart eller enkelt upplever du att det ir att rekrytera féljande yrkesroller?

Figur 6. Topp 10 svdraste yrkesroller att rekrytera.

43 procent anger att de kommer att behova oka antalet anstallda de kommande
tre dren och 5 procent av de svarande tror att antalet anstallda kommer minska.
P4 langre sikt, 4-6 ar, sd tror 45 procent anger att de kommer att behéva oka
antalet anstallda och endast 3 procent av de svarande tror att antalet anstallda
kommer minska.

Sammanfattningsvis sé visar rapporten pa ett tydligt behov av fler utbildade fran
gymnasieskolan.

Lagesbedomning Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen gor vid tva tillfillen varje &r nulagesbedémningar av
moijligheter till arbete samt rekryteringssituationen inom olika yrken.
Yrkesbarometern ger, forutom en nulagesbild, aven en prognos 6éver hur
efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke forvantas utvecklas pa fem ars
sikt.

Nedanstaende tabell visar prognosen hdsten 2025 for besoksnaringen i Sverige.
Den innefattar de yrken som Arbetsformedlingen tar fram nulagesbedémningar
och prognoser for. Nulagesbedomningens mojligheter till arbete kan vara antingen

"stora", "medelstora” eller "sma". Den beddmda efterfrdgan pa hur arbetskraft

forvantas utvecklas pa fem ars sikt kan vara antingen "6ka", "vara oférandrad” eller
"minska".



Sverige - nationellt Mojligheterna till Pa fem ars sikt

Yrke: arbete bedoms vara: | forvintas efterfragan:
Hotellreceptionister sma Oka

Kafé- och konditoribitraden sma Oka

Kockar stora vara oférandrad
Koksmastare och souschefer stora Oka

Pizzabagare stora Oka

Restaurang- och koksbitraden sma Oka

Servitorer stora Oka

Snabbmatskockar och grillbitriden |sma Oka

Figur 7. Lagesbeddémning Arbetsférmedlingen, hdsten 2025.

Sammanfattningsvis s& ar behoven av personal inom besoksnaringen i Sverige
stora inom restaurangsidan i nulaget och i princip alla yrken férvantas 6ka de
kommande fem aren.

SCBs regionala trender och prognoser 2025 - med sikte pa ar 2040

SCB presenterar langsiktiga regionala framskrivningar av tillgang och efterfragan
pa arbetskraft med olika utbildningar. Framskrivningarna visar utvecklingen av
tillgang och efterfrdgan pé arbetskraft fram till ar 2040 for ett antal olika
utbildningsgrupper. Bedomningen visar om det vantas bli brist, balans eller
overskott pa utbildade ar 2040. Framskrivningen ar ett basscenario baserat pa
antaganden utifran historiska trender. Berakningarna tydliggdr de obalanser som
kan komma att uppsta mellan tillgdng och efterfrdgan pa utbildade om nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nybdrjarnivaer, flytt och pendling.

Nationellt s& beskriver SCB en brist pa antalet restaurang- och
livsmedelsutbildade och ett 6verskott av antalet hotell- och turismutbildade till
2040.

Trendspaning bekréftar kompetensbehovet framat

I november 2024 slappte BFUF, BesOksnaringens forsknings- och utvecklingsfond,
rapporten: Trendatlas for besoksnaringen - spaning till 2035. Trendatlasen ska
fungera som en vagvisare fram till 2035 for den svenska besoksnaringen.
Sammanfattningsvis sd kommer alla trenderna att paverka sysselséttning,
kompetens, rekrytering och konceptutveckling i besoksnaringen.



Rapporten slar fast att kompetensférsorjningen ar och kommer att vara en av
besoksnaringens stora utmaningar fram till 2035. Efterfragan pa arbetskraft
kommer att 6ka. Det kommer ocksa att finnas en konvergens mellan beséksnaring
och talangrekrytering. For att attrahera talanger och kompetens till en destination
behoéver den framsta och upplevas som en plats med god livskvalitet. 2

ETOURSs rapport "Besoksnaringens roll for regional utveckling” ar inne pa samma
linje. De fastslar i ett citat att;

"Besoksndringens framtida strategier ska inte bara locka till hdllbart resande.
Strategierna kan dessutom forvdntas utveckla en bransch som lockar till besor,
inflyttning, studier och inte minst kvarstanning och som bidrar till hela samhdillets
utveckling.” **

2 BFUF_29_Trendatlas_241030_komp.pdf
13 etour_rapport_2020_1 jonsson och pettersson.pdf



https://bfuf.se/wp-content/uploads/2024/11/BFUF_29_Trendatlas_241030_komp.pdf
https://www.miun.se/globalassets/forskning/center-och-institut/etour/publikationer/etour_rapport_2020_1_jonsson_och_pettersson.pdf

Elevantal och utbildningsutbud

Visita onskar i detta segment komplettera med den statistiska bilden av antalet
elever pd utbildningarna samt kommentera denna. Vi anser att det viktiga inte
enbart ar antalet elever pa utbildningarna utan dven hur manga utbildningsplatser
som erbjuds. Den ena statistiken ar inte anvandbar utan den andra. Med det sagt
ar det av storsta vikt att gemensamt arbeta mot att antalet platser inom
gymnasieskolan och komvux ocksa fylls. I det arbetet ar den modell som Visita
arbetat fram for att kvalitetssakra utbildningarna som presenterades ovan en
viktig pusselbit.

Gymnasieskolan

Diagrammet nedan visar antal elever som paborjade utbildningarna pa restaurang
och livsmedels- (RL) respektive hotell och turismprogrammet (HT) under lasaren
2022-2025.
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Figur 8. Antal elever i drskurs 1 inom gymnasieskolan pd RL- samt HT-programmet. Kdlla: Skolverket,
gymansieantagningskanslierna (2025)



Tabellen nedan antal elever som ar antagna och de platser som skolorna erbjuder
pa respektive program for lasaret 2025 /26.

Utbildningar Antal antagna 25/26 Antal platser 25 /26 Differens
HT 1419 1645 -226
RL 1887 2239 -352
Totalt 3306 3 884 -572

Figur 9. Antal elever drskurs 1inom gymnasieskolan pd RL- samt HT-programmet samt antal platser
som riket erbjuder. Kdlla: Gymnasieantagningskanslier november 2025

Nationellt fortsatter intresset att vaxa, vilket ar av storsta vikt da efterfragan i
branschen ar storst pa personer med en gymnasial utbildning.

Komvux pa gymnasial niva

Eftersom komvux utbildar pa motsvarande gymnasial niva ar utbildningsformen en
viktig rekryteringsbas for manga naringar. Den potentialen finns dven for
besodksnaringen men tyvarr ar antalet elever som laser pd komvux alldeles for fa.

Korta utbildningar ger simre anstéllningsbarhet

Utbildningarna ar ofta heller inte utformade for att ge tillrackligt med kompetens
for att gora eleverna anstallningsbara. De regionala varianter som tas fram ar for
korta vilket leder till att de efter utbildningen inte har tillrackliga yrkeskunskaper
for att fa jobb och bra forutsattningar i branschen. Inom restaurang- och
livsmedel ar utbildningarna dessutom oftast inriktade mot den offentliga sektorn.

Att Skolverket inte kan redovisa de regionala yrkespaketens sammansattning (eller
om det finns nagra paket 6ver huvud taget) samt hur manga som laser klart ett
helt yrkespaket (mot exempelvis kock) ar en enorm brist och férsvarar insynen i
vilka kompetenser de elever som laser de regionala paketen besitter.

Nationella paket ger hogre 16n

Det finns nationella yrkespaket som branscherna har varit med och tagit fram som
innehaller alla de yrkesamnen som kravs for att bli anstallningsbar inom de mest
efterfraigade gymnasiala yrkesrollerna. For besoksnaringen ar det yrkespaket till
exempel for kock, servitor och hotellreceptionist. Om fler kommuner erbjod dessa
ser Visita att anstallningsbarheten hos komvuxeleverna skulle vara hogre.



Sedan 2025 finns dessutom ett tillagg i kollektivavtalet* mellan Visita och Hotell-
och Restaurangfacket som berattigar elever som last ett nationellt paket mot
besoksnaringen en lonevaxling endast ett ar efter avslutade studier. Eleven gar da
frén kategorin yrkesarbetare till kvalificerad yrkesarbetare. Tidigare kravdes sex
ars erfarenhet for att uppna denna hogre 10neniva, dar det numera alltsa endast
kravs avslutade studier (inom ett nationellt yrkespaket eller en gymnasieexamen)
samt ett ars yrkeserfarenhet for att nd den hogsta 16neniva i kollektivavtalet.”

Detta starker argumentationen ytterligare kring varfor de nationella paketen bor
prioriteras dver de regionala, som alltsd inte berors av denna mojlighet.

Kvalitetssikring ger attraktivare utbildningar

Att som kommun (eller enskild aktor) dessutom kvalitetssakra sin
komvuxutbildning enligt Visitas certifieringsmodell starker inte bara kvaliteten
ytterligare, utan kan leda till ett 6kat soktryck genom att aven attraktiviteten
forstarks. Visita anser att det finns mojligheter for vuxenutbildningen att bli en
viktig aktor for, och i samarbete med, besoksnaringen for att bade hoja och starka
kompetensnivan i branschen s val som bidra till naringens
rekryteringsutmaningar. En viktig faktor for att detta ska kunna bli verklighet ar
att huvudmannen sakerstaller att det ar seridsa utbildningsaktorer som utbildar
till det branschen faktiskt efterfragar och utifran de nationella yrkespaketen.

Tabellerna nedan visar antalet elever pa komvux (gymnasial nivd) som last minst
en kurs inom ett yrkespaket.

Yrkespaket mot 2022 2023 2024
Hotell & Turism Nationellt Regionalt | Nationellt Regionalt | Nationellt Regionalt
Riket 132 355 155 313 146 455
Yrkespaket mot 2022 2023 2024
Restaurang & Livsmedel | Nationellt Regionalt | Nationellt Regionalt | Nationellt Regionalt
Riket 588 1511 609 1585 642 1597

Att sa fa far mojligheten att lasa nationella yrkespaket i Sverige ar beklagligt.

145§ kap Avtal om I6ner, Kollektivavtal 20250401
5 Las mer pa https:/ /visita.se/medlemsguiden /arbetsgivarguide /
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Visitas analys och rekommendationer

For att Sverige ska kunna moéta framtidens arbetsmarknadsutmaningar kravs ett
mer samordnat, behovsstyrt och tillgangligt utbildningssystem. Foretagens
anstallningsbehov maste vara utgangspunkt for alla insatser som syftar till jobb.

Visita vill vara en drivande och langsiktig partner i arbetet med att sakra
kompetensforsorjningen for beséksnaringen och aktivt bidra i de regionala
dialogerna om planering och dimensionering av utbildningar. Arbetet behover ta
sin utgdngspunkt i tre perspektiv: kvantitet, kvalitet och attraktivitet. Det innebar
att utbildningar ska finnas i ratt omfattning, halla hog kvalitet och vara attraktiva
for att locka framtidens talanger.

For att nd dit rekommenderar Visita att skolornas huvudman sakerstaller att det
finns en flexibilitet i att utoka antalet utbildningsplatser inom hotell- och
turismprogrammet samt restaurang- och livsmedelsprogrammet dar behovet
finns. Samtliga utbildningsformer bor innehélla arbetsplatsforlagt larande (APL) av
hog kvalitet eftersom detta ar centralt for individens anstallningsbarhet.

Nara dialog med branschen

Inom alla utbildningsformer ar en nara dialog med branschen viktig for att
utbildningarna ska attrahera studerande och svara mot foretagens
rekryteringsbehov. Dialogen om att starta upp nya utbildningar ar av sarskild vikt
for komvux dar det finns en reell majlighet att vara snabbfotade i att erbjuda
utbildningar och mota kompetensbehov lokalt, regionalt och nationellt. En viktig
forutsattning for anstéillningsbarhet ar att utbildningarna innehaller de nationella
yrkespaketen.

Vi vill se en forandring gallande urvalsreglerna till yrkesvux genom att gora
utbildningarna tillgangliga for alla som kan tillgodogdra sig en utbildning och lata
foretagen vara delaktiga i urvalet. Gor det ocksa mojligt att prioritera utbildningar
med hog grad av foretagsmedverkan och gor en uppfoljning med krav pa reell
branschsamverkan som villkor for offentliga medel. Samma kvalitetskrav ska galla
oavsett utbildningsform eller anordnare.

Yrkesutbildningars attraktivitet - ett gemensamt ansvar

Som foretradare for svensk besoksnaring arbetar Visita langsiktigt for att starka
utbildningskvaliteten och 0ka attraktiviteten i branschen. Arbetet med Visitas
kvalitetssakringsmodell har redan resulterat i ett 6kat soktryck till utbildningarna.
Flera aktorer, utbildningsanordnare, studie- och yrkesvagledare, branschforetag
och andra, delar pa ansvaret for att fylla utbildningsplatserna och Visita fortsétter
att bidra med fakta, samordning och stdd.



Sammantaget behovs ett mer enhetligt system dar branschen ges mdojlighet att
paverka utbildningarnas innehall och dar resurser anvands effektivt. Genom att
starka kvaliteten, matchningen och samverkan kan Sverige langsiktigt sakerstalla
den kompetens som bade besdksndringen och samhallet behover.

Rekommendation av dimensionering for Sverige

Visita anser att Skolverket i tidigare planeringsunderlag inte i tillracklig
utstrackning beaktat det kompetensbehov som identifierats i riket.

Skolverket rekommenderade i sitt planeringsunderlag fran 2024 att antalet platser
pa hotell- och turismprogrammet skulle behallas (18 lan) i gymnasieskolan samt
behallas (19 lan) pa komvux.

Skolverket rekommenderade i sitt planeringsunderlag fran 2024 att antalet platser
pa restaurang- och livsmedelsprogrammet skulle behallas (11 lan) pa gymnasial
niva och behallas (11 1an) pa komvux.

Visita 6nskar att den kommande rekommendationen pa riksniva blir:

o behdll (12 14n) pa hotell- och turismprogrammet pa gymnasiet
e Oka (12 1an) pa hotell- och turismprogrammet pa komvux
e Oka (20 lan) pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa gymnasiet

e Oka (12 14n) pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa komvux

Rekommendationen innefattar aven vikten av fortsatt arbetet med attraktiva
utbildningar for att fylla alla utbildningsplatser pa gymnasiet samt att, i forsta
hand, erbjuda nationella yrkespaket pad komvux for att sakerstalla
anstallningsbarhet.

P4 nasta sida har vi sammanstéllt alla regioners rekommendation fran oss och
nedan hittar du en summering utifran 6ka, behall och minska.

Utbildningar Okning (antal lin) Behall (antal lin) | Minska (antal lin)
HT Gymnasiet 9 12 0
RL Gymnasiet 20 1 0
HT komvux 12 8 1
RL komvux 12 9 0




Region HT Gymnasiet | RL Gymnasiet |HT komvux RL komvux
Blekinge Oka Oka Oka Oka
Dalarna Oka Oka Oka Oka
Gotland Oka Oka Oka Oka
Gévleborg Behall Oka Minska Behall
Halland Oka Oka Oka Oka
Jamtland Oka Oka Oka Oka
Jonkoping Behall Oka Behill Behall
Kalmar Oka Oka Oka Oka
Kronoberg Behall Oka Oka Oka
Norrbotten Behall Oka Oka Oka
Skane Behall Oka Behall Oka
Stockholm Oka Oka Oka Oka
Sodermanland Behall Oka Oka Behall
Uppsala Behall Oka Oka Behall
Varmland Behall Oka Behall Behall
Vasterbotten Behall Oka Behall Oka
Vasternorrland | Oka Behall Behall Behall
Vastmanland Behall Oka Behall Behall
Vastra Gotaland | Oka Oka Behall Behall
Orebro Behall Oka Behall Behall
Ostergdtland Behall Oka Oka Oka
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