VISITA | OKTOBER 2026

Sankta arbetsgivaravgifter for unga

Vad foretagen i besoksnaringen sager efter reformens forsta
manader

Visitas uppmaning

Permanenta nedsattningen av arbetsgivaravgifterna for unga och utvidga reformen till att omfatta unga
upp till 26 ar. Beslutet behover fattas i god tid fore den 30 september 2027 for att ge foretagen stabila och
langsiktiga planeringsforutsattningar.

Medlemsundersdkning - foretag inom besdksnaring
o 11-21 september 2026
e 546 svarande foretag
e 14226 anstallda

Tre slutsatser for politiken

1. Reformen har betydelse redan efter fem manader

Drygt halften av foretagen bedomer att nedsattningen hittills haft stor eller mycket stor betydelse for
mojligheten att behalla personal eller 6ka bemanningen bland 19-23-aringar. Nar svaren viktas efter antal
anstallda blir betydelsen storre pa flera omraden.

2. Effekten syns framst i jobb och arbetade timmar

Foretagen lyfter framfor allt mojligheten att behalla unga medarbetare och uppratthéalla eller 6ka antalet
arbetade timmar. 56 procent uppger att sankningen har anvants till att 6ka antalet timmar for personali
den berorda aldersgruppen.

3. Permanent och bredare ger storre verkan
Na&stan nio av tio foretag bedomer att en permanent reform som omfattar unga till och med 26 ar skulle fa
storre betydelse an den nuvarande tillfalliga nedsattningen.
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Varfor fragan ar politiskt viktig

Besoksnaringen ar en av Sveriges viktigaste vagar till det forsta jobbet. Nar kostnaden for att anstalla sanksien
personalintensiv naring som besoksnaringen skapas storre utrymme att behalla medarbetare, erbjuda fler
timmar och vaga nyanstalla. Det ar sarskilt relevant fér unga som saknar tidigare arbetslivserfarenhet och
behover en forsta ingang till arbetsmarknaden.

Reformen bor darfér utformas som mer an en kortsiktig konjunkturatgard. For besoksnaringen ar den ett
strukturellt verktyg for fler jobb, starkare foretag och battre etablering pa arbetsmarknaden. Reformen ar
darmed ett effektivt verktyg for att oka sysselsattningen och sanka troskeln till arbetsmarknaden for unga.

Vad Visita vill

e GOr nedsattningen permanent.

e Utvidga reformen till unga upp till 26 ar.

e Behall ett enkelt och forutsédgbart regelverk.

o Ge beskedigod tid fore att den tillfalliga nedsattningen upphor den 30 september 2027.

Reformen i korthet

Personer som vid arets ingdng har fyllt 18 men inte
23 ar.

Nuvarande malgrupp

Giltighet 1 april 2026 — 30 september 2027.

Alderspensionsavgiften samt halften av dvriga
arbetsgivaravgifter och den allménna l6neavgiften
betalas pa ersattning upp till 25 000 kronor per
manad.

Omfattning

Permanent nedsattning som omfattar unga upp till

Visitas forslag 26 Ar
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Vad foretagen sager

1. Hoga arbetskraftskostnader ar det storsta hindret

Undersdkningen visar att hdga arbetskraftskostnader ar det tydligaste hindret for att foretagen ska kunna oka
sysselsattningen. Detta galler oavsett foretagsstorlek. Storre foretag anger oftare osakerhet kring ekonomisk
utveckling och framtida regler, medan kompetensbrist och svag ldonsamhet ar vanligare bland mindre foretag.

Hoga arbetskraftskostnader ar det storsta hindret

Andel som anger respektive alternativ som det stdrsta hindret

Hoga arbetskraftskostnader H ?:7 %
Svart att hitta ratt kompetens m 17 %
Svag lonsamhet m 13 9%
Otillrécklig efterfrdgan W 10 %

Osakerhet om regler eller konjunktur 9% 33%
, 2%
Ovrigt/fritext E 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Foretag, oviktat [ Personalviktat

Diagram 1. Hoga arbetskraftskostnader ar det stoérsta hindret for 6kad sysselséattning.
Kalla: Visitas medlemsundersokning, 11-21 september 2026. N=546.

Politiskt budskap
Nar kostnaden for arbete ar det storsta hindret for nya jobb ar sdnkta arbetsgivaravgifter ett direkt satt att
sanka troskeln till anstallning.

2. Reformen anvands for att behalla unga och ge fler
timmar

Trots att reformen endast varit i kraft i omkring fem manader uppger féretagen att den redan har haft betydelse.
Den tydligaste effekten ar att behalla personal och uppratthalla eller 6ka arbetade timmar. Effekten framtrader
sarskilt tydligt bland storre foretag.
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Reformen har redan betydelse pa flera omraden

Andel som svarar stor eller mycket stor betydelse

80 %

Behalla personal/timmar

64 %

I

Investeringar/utveckling 50 %

61 %

l

Halla tillbaka priser/oka volym 29 %

Forbattra likviditet pla

|

52 %

54 %
56 %

I

Oka timmar/bemanning 19-23 &r

Starka I6nsamhet —

|

60 %

39 %

o

|

Hoja l6ner/villkor 339

34 %

|

Oka timmar/bemanning andra aldrar 29 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Foretag, oviktat [ Personalviktat

Diagram 2. Reformens upplevda betydelse efter omkring fem manader.
Kalla: Visitas medlemsundersokning, 11-21 september 2026. Positiv andel = stor eller mycket stor betydelse.

e 56 procent av foretagen uppger att sankningen har anvants till att 6ka antalet timmar for personal i
aldersgruppen.

e Foretagen anger dven betydelse for investeringar, lonsamhet och likviditet samt for mojligheten att halla
tillbaka prishojningar.

e Enminoritet uppger att utrymmet framst anvants till hogre l6ner eller 6kad bemanning i andra
aldersgrupper.

3. En permanent reform skulle fa storre betydelse

Ungefar halften av foretagen beddmer att den tillfalliga reformen har stor eller mycket stor betydelse. Nar
svaren viktas efter antal anstallda ar andelen nastan 75 procent. Det visar att reformen har sarskilt stor
betydelse i foretag som sysselsatter manga manniskor.

Nastan nio av tio foretag (varav 6/10 anger betydligt storre) bedomer att en permanent och bredare nedsattning
skulle fa storre betydelse an den tillfalliga reformen. Langsiktigheten paverkar féretagens mojlighet att planera
bemanning, anstallningar och investeringar.

Visita | Sdnkta arbetsgivaravgifter for unga | Oktober 2026



En permanent och bredare reform bedoms fa storre betydelse

Permanent reform: nagot eller betydligt stérre. Tillféllig reform: stor eller mycket stor betydelse.

96 %
Permanent reform till och med 26 &r
89 %
75 %
Betydelse fram till 30 september 2027
49 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Foretag, oviktat [ Personalviktat

Diagram 3. Féretagens bedémning av den tillfélliga respektive en permanent och bredare reform.
Kalla: Visitas medlemsundersdkning, 11-21 september 2026.

4. Jobben star i centrum for en bredare nedsattning

En permanent nedsattning som omfattar fler unga skulle enligt foretagen framfor allt starka mojligheten att
anstalla, erbjuda fler arbetade timmar och behalla dven annan personal. 51 procent uppger att den skulle
gynna lonsamheten, séarskilt bland mindre féretag dar marginalerna ofta &r laga.

Jobb och arbetade timmar star i centrum

Andel som valt respektive alternativ, hogst tre svar

84 %

Oka timmar/bemanning 19-23 ar o4 %

2 . 74 %
Behalla personal/timmar

l

52 %

47 %

|

Oka timmar/bemanning andra aldrar 26 %

33%
29 %

|

Halla tillbaka priser/éka volym

Starka I6nsamhet & 51 %
Investeringar/utveckling ﬂ 34 %
Hoja 6ner/villkor [ 5
Forbattra likviditet E —
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Foretag, oviktat [ Personalviktat

Diagram 4. Viktigaste férvdntade skillnaderna med en permanent och bredare nedséttning.
Kalla: Visitas medlemsundersokning, 11-21 september 2026. Hogst tre svar kunde valjas.
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Huvudslutsats
Den viktigaste forvantade effekten ar sysselsattning. Forbattrad lonsamhet och likviditet &r samtidigt
avgorande for att foretagen ska kunna bara fler jobb over tid.

Om reformen inte forlangs

Nar den tillfalliga nedsattningen upphor dkar kostnaden for att ha unga anstallda. Undersdkningen mater inte
den framtida effekten kausalt, men foretagens svar visar vilka verksamhetsdelar som i dag stdds av reformen.
En atergang till full avgift riskerar darfor att minska utrymmet for:

e anstallningar av unga och personer utan tidigare arbetslivserfarenhet,
e arbetade timmar och mojligheten att behalla unga medarbetare,

e investeringar, likviditet och ldnsamhet i personalintensiva foretag,

e att halla tillbaka prisékningar.

Politikens val dr darfér inte mellan en tillfallig reform och oférandrade villkor. Det ar mellan langsiktigt
lagre trosklar till jobb och en kostnads6kning nar reformen loper ut.

Visitas rekommendation

Budskapet fran Visitas medlemsforetag ar tydligt: den tillfalliga nedséattningen har redan betydelse for
mojligheten att behalla unga medarbetare och erbjuda arbete. Potentialen bedéms vara vasentligt stérre om
reformen blir permanent och omfattar unga upp till 26 ar.

For en naring dar manga far sitt forsta jobb ar lagre trosklar till anstallning ett traffsdkert verktyg for att starka
sysselsattning, integration och foretagens tillvaxtformaga. Visita uppmanar darfor regeringen och riksdagens
partier att permanenta nedséattningen, utvidga den till unga upp till 26 ar och ge besked med god
framforhallning.

Foretagens roster

”Det &r mycket positivt och 6kar verkligen vara méjligheter att anstélla flerinom denna alderskategori! Vi
behover fa in fler unga ménniskor pa arbetsmarknaden.” - Pernilla Sjelin, Brajks Matbar

»”Sédnkta arbetsgivaravgifter gor att vi sétter fler i arbete” - Patrik Cornelius, Wasahof restaurang

”Det &r véldigt bra med sénkta arbetsgivaravgifter det gor att vi vagar satsa pa att anstélla fler!” - Moa
Klingsell, Restaurang Asplund

|”Hade varit battre om det varit upp till 25 ar eller en permanent sdnkning.” - Emma Johansson, Bun Meat|
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Bilaga: undersdkning och metod

Om undersokningen

Undersdkningen genomfordes den 11-21 september 2026 och deltagandet var frivilligt. Den skickades via e-
post till vd:ar for samtliga medlemsforetag. Totalt svarade 546 foretagsrepresentanter. Enligt
medlemsregistret har de svarande foretagen sammanlagt 14 226 anstallda.

Undersokningen skickades till drygt 4 500 foretag, vilket ger en svarsfrekvens pa knappt 12 procent. Svaren
inkom under sex arbetsdagar.

Representativitet och tolkning

Urvalet och de svarande ar inte noédvandigtvis representativa for hela branschen. | undersékningen var andelen
anstallda mellan 19 och 23 &r i genomsnitt 28 procent. Enligt den jamforelse med SCB:s lonesummestatistik
som anvants i underlaget var motsvarande andel i branschen cirka 24 procent 2019. De svarande foretagen har
darmed bara en nagot hogre andel unga an branschen som helhet.

Resultaten beskriver foretagens egna beddmningar. De ska inte tolkas som en kausal uppskattning av hur
manga jobb som reformen har skapat. Daremot ger de en aktuell bild av hur féretagen upplever reformens
betydelse for bemanning, arbetade timmar, ekonomi och framtida beslut.

Oviktade och viktade svar

Foretagen varierar kraftigt i storlek. Resultaten redovisas darfor aven viktat efter antal anstallda.

Oviktade resultat: Varje foretag raknas lika mycket. Perspektivet visar hur stor andel av de svarande foretagen
som delar en uppfattning.

Personalviktade resultat: Svar vags efter antal anstallda. Perspektivet visar hur stor del av de anstéallda som
arbetar i foretag med en viss uppfattning, dvs en indikation pa effekten pa sysselséattningen/arbetsmarknaden.

Nar oviktade och viktade resultat ligger nara varandra ar bedomningarna relativt lika oavsett foretagsstorlek.
Stora skillnader visar att storre och mindre foretag har olika erfarenheter.
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